1. Ar tinkamos nuotolinių mokymų paslaugų išlaidos ir dalyvių darbo užmokestis (deklaruojamas pagal FĮ), jei darbuotojai dalyvautų mokymuose įmonės paskelbtos prastovos metu?
Tokios išlaidos nėra tinkamos finansuoti. Pagal Darbo kodekso 111 str. 2 d. 5 p. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas patenka į darbo laiko struktūrą. Taigi mokymuose praleistas laikas yra laikomas darbo laiku, o prastovos metu darbuotojas negali dirbti, nes prastova skelbiama dėl to, kad darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo.

2. [bookmark: _Hlk36044337]Įvykusios konsultacijos kartais prasideda ir baigiasi ne "minutė į minutę" kaip nurodyta MG. Pvz.: Pradžia užfiksuota 15:00, pabaiga užfiksuota 15:54 min. Konsultacija realiai truko 54 min. Kaip šias minutes fiksuoti mokymų grafike? Ir atitinkamai kaip specialistui apmokėti?+
Mokymų/renginių grafike yra nurodomas planuojamas mokymo/renginio laikas. Jeigu faktiškai veikla/mokymas vyksta trumpiau, dalį laiko galima deklaruoti kaip nekontaktinį darbo laiką (detaliau žr. prie klausimo „Konsultacijų teikimas nuotoliniu būdu“).
[bookmark: _Hlk36111202]Atkreipiame dėmesį, jeigu perkama konsultacijų / mokymų paslauga, tuomet išlaidos deklaruojamos proporcingai pagal konsultacijos / mokymo trukmę (netaikoma kai išlaidos apmokamos pagal FĮ).

3. [bookmark: _Hlk36216845][bookmark: _GoBack]Įmonėje paskelbta dalinė prastova. Ar tinkamos mokymų paslaugų ir su mokymais susijusios išlaidos?
Jei įmonėje paskelbta dalinė prastova, tuo metu (tomis dienomis, valandomis), kai darbuotojas dirba, gali mokytis. Ne prastovos metu patirtos mokymų išlaidos laikomos tinkamomis finansuoti. Deklaruodami išlaidas, turėsite pateikti dokumentus, įrodančius, kad mokymai vyko ne prastovos metu. 

