1. Ar asmeniui, kuriam išduotas nedarbingumo pažymėjimas su priežastimi „Epideminė situacija" taip pat galioja 2005 m. birželio 30 d. LR sveikatos apsaugos bei socialinės apsaugos ir darbo ministrų įsakymo Nr. V-533/A1-189 „Dėl teisės aktų, susijusių su elektroniniais nedarbingumo pažymėjimais bei elektroniniais nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimais, patvirtinimo“ (toliau – Taisyklės) 51.6 punkto reikalavimas ir pažeidimu būtų laikomas asmens mokymasis pagal neformalią ugdymo programą nuotoliniu būdu?

Gydytojas išduodamas elektroninį nedarbingumo pažymėjimą, laikinai nedarbingu pripažintą asmenį pasirašytinai (asmens medicinos dokumentuose) supažindina su elgesio taisyklėmis nedarbingumo metu.
Elgesio taisyklių nedarbingumo metu pažeidimais laikoma, kai laikinai nedarbingu pripažintas asmuo dirba (-o), mokosi(-ėsi), keliauja (-iavo), dalyvauja (-avo) kultūros, sporto, pramoginiuose ar kituose renginiuose, elgiasi taip, kad jo veiksmai gali užtęsti laikinojo nedarbingumo trukmę ir kt.
Taigi, jeigu laikinojo nedarbingumo metu asmuo mokytųsi, tai gali būti laikoma elgesio taisyklių pažeidimu.
Pažymėtina, kad elgesio taisyklių pažeidimais taip pat laikomi atvejai, kai laikinai nedarbingu pripažintas asmuo elgėsi taip, kad jo veiksmai galėjo užtęsti laikinojo nedarbingumo trukmę. Tai reiškia, kad ligonis, suprasdamas savo veiksmų pasekmes, turi pareigą vengti bet kokių veiksmų, kurie galėtų pakenkti jo sveikatai.
Taip pat elgesio taisyklių pažeidimais laikomi atvejai, kai asmuo, kuriam išduotas elektroninis pažymėjimas sergančiam šeimos nariui slaugyti ar vaikui prižiūrėti, neslaugo šeimos nario ar neprižiūri vaiko arba elgiasi taip, kad jo veiksmai galėjo užtęsti (užtęsė) šeimos nario slaugos trukmę.
Kartu paaiškiname, kad sprendimas dėl ligos išmokos mokėjimo/nemokėjimo trukmės, asmenims be pateisinamų priežasčių pažeidusiems elgesio taisykles nedarbingumo metu, priimamas įvertinant visas aplinkybes ir faktus, turinčius įtakos sprendimo priėmimui. Ar priežastys pateisinamos, nustato Fondo valdybos teritorinis skyrius. Priimant sprendimą dėl elgesio taisyklių nedarbingumo metu pažeidimo, detaliai išsiaiškinama kiekviena konkreti situacija.
Atkreipiame dėmesį, kad Elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisyklėse nėra numatytų išimčių elgesio taisyklių laikinojo nedarbingumo metu taikymui/netaikymui, atsižvelgiant į laikinojo nedarbingumo priežastį.
Išlaidos, patirtos, kai dalyvis dalyvavo veiklose nedarbingumo metu, būtų netinkamos finansuoti projekte.

