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Šiaulių miesto vietos veiklos grupės misija

 Gerinti vietines įsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomenių
socialinę integraciją, išnaudojant vietos bendruomenių, verslo ir
vietos valdžios ryšius.

 Pagal savo veiklos kompetenciją ir galimybes skatinti Šiaulių
miesto plėtrą, aktyviai dalyvauti rengiant ir įgyvendinant miesto
plėtros planus bei programas Šiaulių miesto teritorijoje.
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AKTYVIOMS VIETOS BENDRUOMENĖMS – DVIGUBAI DAUGIAU 
ES INVESTICIJŲ

„Mūsų siekis – padėti socialinę atskirtį patiriantiems gyventojams įsitraukti į visavertį visuomenės gyvenimą, 
o asmenims iš socialiai pažeidžiamų grupių – lengviau įsilieti į darbo rinką, paskatinti juos imtis savarankiško 

darbo ar verslo ir darbo rinkoje gebėti patiems išsilaikyti“ (VRM viceministras Arnoldas Abramavičius)

• Naujajame finansavimo periode BIVP lėšos bus ne tik iš Europos socialinio fondo, bet ir iš Europos 
regioninės plėtros fondo. Tai reiškia, kad bus finansuojama daugiau „kietųjų“ investicijų. Taip pat 
naujajame periode bus investuojama ir į vietos plėtros strategijų veiksmus, padedančius socialinio 
verslo kūrimui ir plėtrai.

• BIVP teritorinis investavimo metodas - kai iniciatyvą perima vietos bendruomenės žmonės, kurie 
geriausiai žino savo gyvenamosios vietovės problemas ir poreikius, kuriems svarbu šiuos poreikius 
patenkinti, išspręsti vietos bendruomenei kylančias problemas ir efektyviausiai panaudoti ES 
investicijas.

Informacija
https://miestobendruomene.lt/naujienos/aktyvioms-vietos-bendruomenems-dvigubai-daugiau-es-investiciju/ 3
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Vietos plėtros strategijų atranka 

Vidaus reikalų ministrės įsakymu „Dėl vietos plėtros strategijų atrankos pradžios nustatymo“ skelbiama vietos plėtros
strategijų atrankos pradžia – 2023 m. kovo 13 d.

Miestų vietos veiklos grupės kviečiamos 2023-03-13–2023-10-31 Vidaus reikalų ministerijai teikti vietos plėtros
strategijas, parengtas pagal Vietos plėtros strategijų rengimo ir atrankos taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos
vidaus reikalų ministro 2022 m. spalio 28 d. įsakymu Nr. 1V-672 „Dėl Vietos plėtros strategijų rengimo ir atrankos
taisyklių patvirtinimo“.

Vietos plėtros strategijų tikslas – spręsti vietos bendruomenei aktualias gyventojų skurdo ir atskirties problemas bei
skatinti bendruomenėse socialinį verslą, padedantį vietoje spręsti pažeidžiamų grupių atskirties problemas.

Vietos plėtros strategijos rengiamos 2021–2027 m. Europos Sąjungos fondų investicijų administravimo laikotarpiui.
Parengtose strategijose turės būti numatytos veiklos, skirtos socialinei atskirčiai mažinti bei užimtumui skatinti ir
socialinio verslo kūrimuisi bei plėtrai. Mažiausia tinkama finansuoti vietos plėtros strategijos vertė – 500 000 eurų. Viso
strategijų įgyvendinimui skirta 40 458 000 eurų 2021–2027 m. Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir bendrojo
finansavimo lėšų.

Vietos plėtros strategijoms parengti galima gauti paramą.

Daugiau informacijos: https://2021.esinvesticijos.lt/kvietimai/vietos-pletros-strategiju-rengimas
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Parama Šiaulių miesto vietos plėtros strategijos (toliau –VPS) 
parengimui 

2023-04-12 Šiaulių m. VVG Centrinei projektų valdymo agentūrai (CPVA) pateikė paraišką (Projektų įgyvendinimo planą)
VPS parengimui finansuoti.

2023 m. birželio 29 d. Šiaulių miesto vietos veiklos grupė ir Viešoji įstaiga Centrinė projektų valdymo agentūra pasirašė
projekto „Šiaulių miesto vietos plėtros strategijos parengimas“ (Nr. 11-001-T-0027) sutartį.

Projekto tikslas – parengti Šiaulių miesto vietos plėtros strategiją taikant bendruomenės inicijuotos vietos plėtros
metodą (BIVP).

Tikslinė grupė: Šiaulių m. pilietinės visuomenės ir privačiojo sektoriaus subjektai: bendruomenės, nevyriausybinės
organizacijos, verslo asociacijos struktūros.

Projekto įgyvendinimo trukmė: 2023 m. birželio 29 d.–spalio 1 d. Projektas pradėtas įgyvendiniti iki sutarties
pasirašymo dienos, t.y. nuo 2023 m. sausio mėn.

Projekto vertė 9992,77 Eur: ES lėšos – 8493,85 Eur, valstybės biudžeto lėšos – 1498,92 Eur

2021‒2027 metų Europos Sąjungos fondų ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšos skirtos Lietuvos
Respublikos vidaus reikalų ministro 2023 m. birželio 20 d. įsakymu Nr. 1V-387 „Dėl finansavimo skyrimo projektui,
pateiktam pagal 2022–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos
viešojo valdymo plėtros programos pažangos priemonę Nr. 01-004-08-04-01 „Didinti visuomenės įsitraukimą į vietos
problemų sprendimą“.
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Vietos plėtros strategijos  skirtos įgyvendinti
2021–2027 m. ES fondų investicijų programą

4.7. uždavinys "Skatinti aktyvią įtrauktį, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimą ir aktyvų
dalyvavimą, ir gerinti įsidarbinamumą, ypač palankių sąlygų neturinčių grupių„

(ESF+) Investicijos skirtos:

- taikyti prevencines priemones socialiai pažeidžiamiems ir socialinės rizikos asmenims; 

- padėti socialinę atskirtį patiriantiems gyventojams įsitraukti į visavertį visuomenės gyvenimą; 

- padėti asmenims iš pažeidžiamų grupių – įsitraukti į darbo rinką (įskaitant ėmimąsi savarankiško darbo, verslo) ir joje 
išsilaikyti. 

Tikslinė grupė: socialiai pažeidžiami, socialinę riziką (atskirtį) patiriantys asmenys; asmenys, besiruošiantys išeiti ir išėję
iš įkalinimo vietų; romai; mažiau galimybių turintis jaunimas; migrantai.

Stebėsenos rodikliai:

- BIVP projektų veiklų dalyvių, kurie po dalyvavimo veiklose toliau dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir
(ar) darbo rinkoje, dalis (40 proc.)

- BIVP projektai, kuriuos įgyvendino NVO ir (arba) kurie įgyvendinti kartu su partneriu
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4.9. uždavinys „Skatinti marginalizuotų bendruomenių, mažas pajamas gaunančių namų ūkių ir nepalankioje
padėtyje esančių grupių, įskaitant specialiųjų poreikių turinčius asmenis, socialinę ir ekonominę įtrauktį vykdant
integruotus veiksmus, be kita ko, teikti aprūpinimą būstu ir socialines paslaugas“.

Skatinti bendruomenėse socialinį verslą, padedantį vietoje spręsti pažeidžiamų grupių atskirties problemas: 

- socialinio verslo (t. y. kuriančio darbo vietas, paslaugas ir (ar) prekes sunkiau integruojamoms bendruomenės 
gyventojų grupėms) kūrimasis ir plėtra, 

- per vietos plėtros strategijas remiant reikalingos įrangos įsigijimą, socialinio verslo pradinių produktų ir paslaugų 
sukūrimą, testavimą, rinkodaros priemonių kūrimą ir taikymą ir kt. 

Tikslinė grupė: socialiai pažeidžiami, socialinę riziką (atskirtį) patiriantys asmenys (pvz., nusikaltimų aukos, benamiai,
priklausomybėmis sergantys asmenys, grįžę iš įkalinimo įstaigų asmenys, mažiau galimybių turintys jaunuoliai ir kt.);
asmenys, kuriems nustatytas socialinių paslaugų poreikis; migrantai, priklausantys pažeidžiamų asmenų grupėms;
nepalankias sąlygas turintys vietos gyventojai; nepalankias sąlygas turintys vaikai, mokiniai, ikimokyklinio ir
priešmokylinio amžiaus vaikai

Stebėsenos rodikliai:

- Paramą gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos

- Socialinio verslo subjektai, per BIVP projektus gavę paramą socialinio verslo kūrimui ar plėtrai

- Paramą gavusios įmonės (iš jų: labai mažos, mažosios, vidutinės ir didelės įmonės)
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Šiaulių miesto 2022–2029 
m. vietos plėtros 
strategija (VPS)

Projektas
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VPS parengta:

- vadovaujantis Vietos plėtros strategijų rengimo ir atrankos taisyklėmis, patvirtintomis vidaus reikalų ministro 2022 
m. spalio 28 d. įsakymu Nr. 1V-67 (toliau - Taisyklės), Lietuvos Respublikos Vidaus reikalų ministerijos 
rekomendacijomis, Šiaulių miesto savivaldybės ir 2022–2030 m. Šiaulių regiono strateginiais planavimo 
dokumentais, Šiaulių m. pilietinės visuomenės ir privačiojo sektoriaus subjektų (bendruomenių, NVO, verslo 
asociacijos struktūrų ir kt.), gyventojų nuomonės apklausos rezultatais, Šiaulių miesto socialine, ekonomine ir 
demografine analize. 

- atliepiant 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos, patvirtintos Europos Komisijos 2022 m. 
rugpjūčio 3 d. sprendimu Nr. C(2022) 5742, 4 prioriteto „Socialiai atsakingesnė Lietuva“ 4.7 uždavinį „Skatinti 
aktyvią įtrauktį, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvų dalyvavimą ir gerinti įsidarbinamumą“ ir 4.9 uždavinį 
„Didinant socialinę ir ekonominę marginalizuotų bendruomenių, migrantų ir nepalankias sąlygas turinčių grupių 
integraciją įgyvendinant integruotas priemones, įskaitant aprūpinimą būstu ir socialinių paslaugų teikimą“. 

- taikant bendruomenės inicijuotos vietos plėtros (BIVP) metodą, kai „iš apačios į viršų“ iniciatyvą perima Šiaulių m. 
bendruomenė (gyventojai), kurie geriausiai žino savo gyvenamosios vietovės problemas ir poreikius, kuriems 
svarbu šiuos poreikius patenkinti, išspręsti kylančius iššūkius ir efektyviausiai panaudoti ES investicijas
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VPS rengimas
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Veiklos:

- Informaciniai seminarai-diskusijos

- Konsultacijos su Šiaulių m. gyventojais ir pilietinės visuomenės ir privačiojo sektoriaus 
subjektais (bendruomenėmis, nevyriausybinėmis organizacijomis, verslo asociacijos 
struktūromis ir kt.)

- Šiaulių m. gyventojų nuomonės tyrimas

- Kvietimų teikti BIVP projektinius pasiūlymus organizavimas

- Darbo grupės susitikimai

- Vieši susitikimai su bendruomene (apklausos rezultatų, idėjų, SSGG analizės, tikslų, 
uždavinių ir kt. pristatymas)

- VPS projekto pristatymas Šiaulių m. savivaldybės tarybai ir Šiaulių regionų plėtros 
tarybai

- Viešinimas (Šiaulių TV, straipsnis Etaplius, radijas ir kt.)

- Kita veikla, susijusi su VPS rengimu
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VPS STRUKTŪRA
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1. Įvadas

2. Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo teritorija ir gyventojų, kuriems taikoma vietos plėtros strategija, apibrėžtis

3. Teritorijos, kuriai rengiama vietos plėtros strategija, analizė: poreikių ir galimybių analizė, stiprybių, silpnybių, 
galimybių ir grėsmių (SSGG) analizė

4. Vietos plėtros strategijos tiklsai, uždaviniai ir jų įgyvendinimo stebėsenos rodikliai, įskaitant išmatuojamas 
rezultato siektinas reikšmes.

5. Gyvenamosios vietovės bendruomenės dalyvavimas rengiant strategijos eigą: viešieji pristatymai ir konsultacijos

6. Šiaulių m. 2022–2029 m. vietos plėtros strategijos finansinis veiksmų planas

7. Vietos plėtros strategijos valdymo, stebėsenos ir vertinimo tvarka: VPS valdymas, stebėsena, vertinimas ir 
keitimas.

VPS analizuojami 2019–2023 m. laikotarpio statistiniai duomenys. Šaltiniai: LR statistikos departamentas 
(https://osp.stat.gov.lt/); Statistinės suvestinės, VĮ Registrų centras (registrucentras.lt); Užimtumo tarnyba 
(https://uzt.lt/); Jaunimo reikalų agentūra (https://jra.lt) ir kiti dokumentai, tyrimai, susiję su gyventojų apibrėžtimi. 
Paveikslėliai ir lentelės parengtos autorių, Viešosios įstaigos Nacionalinės regionų plėtros agentūros.

https://osp.stat.gov.lt/
file:///D:/DIANA A/PROJEKTAI/VVG/2022 NAUJAS Periodas/Strategija_2021-2027/Rengimas/Statistinės suvestinės, VĮ Registrų centras (registrucentras.lt)
https://uzt.lt/
https://jra.lt/
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Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo teritorija ir gyventojų, kuriems 
taikoma vietos plėtros strategija, apibrėžtis

TERITORIJA

12

Šiaulių miestas yra administracinis-teritorinis vienetas Šiaulių apskrityje, Šiaurės Lietuvoje. Teritorija apima Šiaulių 
miestą, kurio bendras miesto žemės plotas 81,13 km², miesto administracinių žemės ribų perimetras 70,317 km. Šiaulių 
miesto savivaldybė teritoriškai apsupta Šiaulių rajono. Šiaulių m. VVG veiklos teritorija ribojasi su rajono VVG veiklos 
teritorija. Pagal gyventojų skaičių – tai ketvirtas miestas šalies miestu, kuriame gyvena daugiau nei 103 tūkst. 
gyventojų. Šiaulių regionas, kurio centas yra Šiaulių miestas, apima 7 savivaldybes: Akmenės rajono, Joniškio rajono, 
Kelmės rajono, Pakruojo rajono, Radviliškio rajono, Šiaulių miesto, Šiaulių rajono.
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GYVENTOJAI
Nuolatinių gyventojų Šiaulių mieste ir apskrityje skaičiaus 2019–2023 m. dinamika 

13

Registrų centro duomenimis 2023 m. sausio 1 d. gyventojų skaičius Šiaulių m. sav. buvo 11 5160 asm. Lietuvos 
statistikos departamento duomenimis 2022 m. liepos 1 d. 103 386 asm., 2021 m. – 101 151 asm., 2020 m. – 102 031 asm., 
2019 m. – 101 862 asm. Lyginant su 2015–2018 m., kai buvo gyventojų mažėjimas, nuo 2019 m. gyventojų skaičius Šiaulių 
m. didėja. 
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Nuolatinių gyventojų Šiaulių mieste 2020–2023 m. pasiskirstymas pagal amžių

14

Šiaulių m. nuolatinių gyventojų 2023 m. pagal amžių buvo 13,7 proc. iki 14 m., 64,9 proc. 15–64 m., 21,4 proc. 65 m. ir 
vyresnių. Iki 2020 m. buvo stebimas gyventojų sumažėjimas, kurį labiausiai nulėmė gyventojų emigracija. Kadangi tarp 
emigracijos motyvų dominuoja ekonominiai, susiję su didesnėmis uždarbio galimybėmis, daugiausiai emigruoja 
darbingiausio amžiaus ekonomiškai aktyvūs gyventojai. Nuo 2022 m. mieste stebimas gyventojų skaičiaus didėjimas, 
kurį lėmė stipriai išaugusi imigracija, kompensavusi natūralų gyventojų sumažėjimą. Imigraciją išaugino atvykusių 
ukrainiečių, bėgančių nuo Rusijos karinės invazijos, skaičius bei Lietuvos piliečių grįžimas iš emigracijos po COVID-19 
pandemijos. 
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Bedarbių struktūra 2020–2023 m. sausio 1 d. Šiaulių mieste

15

2023 m. kovo 1 d. registruotas nedarbas šalyje buvo 9,1 proc., Šiaulių r. savivaldybėje - 9,0 proc., Šiaulių m. savivaldybė -
7,4 proc. Užimtumo tarnybos Šiaulių klientų aptarnavimo departamento duomenimis, jaunimas iki 29 m. amžiaus 
sudarė 16,2 proc., 50 m. amžiaus asmenys ir vyresni – 39,4 proc., neįgalieji – 9,5 proc., ilgalaikiai bedarbiai – 13,4 proc. 
Moterys sudarė daugiau , kaip pusę visų registruotų bedarbių. Lyginant su praėjusiais 3 metais, didėja moterų 
nedarbas. Taip pat daugėja jaunų bedarbių, neskaitant 2021 m., kai buvo COVID pandemija. 

2020 proc.* 2021 proc.* 2022 proc.* 2023 proc.*

Viso registruota bedarbių 3983 7696 4939 4630

Moterys 2038 51,2 4120 53,5 2631 53,3 2505 54,1

Jaunimas iki 29 m. amžiaus 578 14,5 1679 21,8 586 11,9 751 16,2

50 m. amžiaus ir vyresni 

asmenys 1751 44,0 3016 39,2 2257 45,7 1822 39,4

Neįgalieji 389 9,8 849 11,0 623 12,6 442 9,5

Ilgalaikiai bedarbiai 534 13,4 1537 20,0 1691 34,2 620 13,4

* procentai nuo visų registruotų bedarbių
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Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų 2023 m. kovo 1 d.

16

Remiantis Užimtumo tarnybos duomenimis, Šiaulių apskrityje per 2023 m. liepos mėn., Šiaulių m. registruota 
daugiausia bedarbių. Tačiau palyginus su savivaldybėse esančių gyventojų skaičiumi, daugiausia bedarbių 
užregistruota Šiaulių r., Akmenės r., Radviliškio r. ir Kelmės r.

Savivaldybė Registruota bedarbių Registruota darbo 

rinkai 

besirengiančių 

mėn. pabaigoje

Bedarbių procentinė dalis nuo 

darbingų amžiaus gyventojų 

Įdarbinta Įregistruota 

naujų darbo 

vietų

per mėn. iš viso 

mėnesio 

pabaigoje

2023-06-01 2023-07-01 pokytis+/-

Šiaulių m. 748 4121 772 6,6 6,2 -0,4 577 958

Šiaulių r. 329 2064 524 8,2 8,1 -0,1 216 159

Akmenės r. 163 1061 539 9,4 9,2 -0,2 112 116

Joniškio r. 155 807 425 6,3 6,3 0,0 96 83

Kelmės r. 177 1475 435 9,8 9,6 -0,2 120 82

Pakruojo r. 125 826 123 7,9 7,2 -0,7 129 113

Radviliškio r. 272 1865 781 8,9 8,7 -0,2 226 125
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Nedarbo lygis (proc.), iš viso pagal išsilavinimą, 15 m. ir vyresnių Vidurio ir Vakarų Lietuvos regiono 
didžiuosiuose miestuose (2019–2022 m.)

17

Lietuvos statistikos duomenimis, lyginant su Vidurio ir vakarų Lietuvos didžiaisiais miestais, Šiaulių m. nedarbo lygis, iš 
viso pagal išsilavinimą, nuo 2019 m. yra mažiausias. 2020–2021 m. nedarbo lygis buvo išaugęs dėl paskelbto karantino, 
kuomet sumažėjęs laisvų darbo vietų skaičius mažino įdarbinimo galimybes. Pagrindinės darbuotojų atleidimų 
priežastys buvo įvardijamos šios – įmonės likvidavimas, pandemijos sukeltos ekonominės pasekmės ir tai lėmęs 
ženklus užsakymų sumažėjimas, perteklinė darbuotojų darbo veikla. 

Atlikti tyrimai rodo, kad pagrindinės kliūtys užimtumui - socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti stoka  (58 proc.), 
neturėjimas galimybių atvykti iš nuolatinės gyvenamosios vietos į darbo vietą  (19 proc.), apribotas disponavimas 
piniginėmis lėšomis  (11 proc.), turi prižiūrėti ir (ar) slaugyti šeimos narį ar kartu gyvenantį asmenį (10 proc.), 
priklausomybės nuo alkoholio ar  kt. (2 proc.).

4,4

6,4

5,5
4,8

7,3

9,5 9,8

6,7

5,9

7,9

9,7

6,1
5,5

8,5

6,6

5,1

0

2

4

6

8

10

12

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Šiaulių m. Panevėžio m. Klaipėdos m. Kauno m.



TREY
research

Demografinės senatvės koeficientas metų pradžioje Šiaulių apskrityje

18

Reikšmingas rodiklis, rodantis visuomenės senėjimą, yra demografinis senatvės koeficientas. Šiaulių apskr. (6 pav.) -
pagyvenusių (65 metų ir vyresnio amžiaus) žmonių skaičius, tenkantis šimtui vaikų iki 15 metų amžiaus 2020 m. – 145, 
2021 m. – 153, 2022 m. – 156. Didėjantis demografinis senatvės koeficientas rodo, kad daugėja vyresnio amžiaus 
gyventojų lyginant su jaunesnio amžiaus asmenimis. Šiai tendencijai įtakos turėjo mažėjantis gimstamumo skaičius ne 
tik Šiaulių m., bet ir visame Vidurio ir Vakarų Lietuvos regione, suaugusių gyventojų sveikatos gerėjimas ir jų 
mirtingumo sumažėjimas, neigiamas migracijos neto. 2020–2022 m. moterų demografinis senatvės koeficientas buvo 
didesnis nei vyrų. 
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Prognozuojama, kad 2024–2027 m. Lietuvoje procentaliai mažės 15–64 m. amžiaus asmenų, tačiau didės  65 m. ir 
vyresnių amžiaus asmenų.  Visi rodikliai atspindi egzistuojančią gyventojų senėjimo problemą, keičiasi visuomenės 
sudėtis: mažėja vaikų ir darbingo amžiaus gyventojų, daugėja pensinio amžiaus žmonių, todėl socialinių paslaugų 
organizavimas ir teikimas išlieka itin svarbus senyvo amžiaus asmenims. 

Lyginant su 2019–2021 m. šie skaičiai išlieka panašūs. Kreipimųsi skaičius nesutampa su bendru kreipimųsi skaičiumi, 
nes vienu kartu asmuo gali kreiptis dėl galimos diskriminacijos daugiau nei vienu pagrindu (pavyzdžiui, lyties ir 
amžiaus, lyties ir socialinės padėties, ir t. t.). Tokios situacijos, kai diskriminuojama dėl daugiau nei vieno asmens 
tapatybės požymio, apibūdinamos kaip daugialypė.
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Rinkos ekonomikos sąlygos išryškino žmonių grupes, kurioms socialinės paslaugos tapo itin svarbios. Tai asmenys, 
patiriančios socialinę riziką, vaikai su negalia ir jų šeimos, likę be tėvų globos vaikai, suaugę asmenys su negalia ir jų 
šeimos, senyvo amžiaus asmenys ir jų šeimos, suaugę asmenys, patiriantis socialinę riziką ir jų šeimos, vaikus 
globojančios šeimos, kiti asmenys ir šeimos.

2022 m. Šiaulių m. skurdo rizikoje ar socialinėje atskirtyje gyvenantys asmenys sudarė 18,3 proc. miesto gyventojų, tai 
yra mažiau nei Lietuvos vidurkis (21,2 proc.) Ypatingą skurdo ir socialinės atskirties riziką dažniausiai patiria sunkiai 
integruojami į darbo rinką arba joje ilgai neišsilaikantys asmenys. Mažinant socialinę atskirtį, atliepiant įvairių grupių 
socialinius iššūkius, išlieka poreikis plėtoti socialinę ir ekonominę įtrauktį didinančias integruotas priemones, užtikrinti 
žmogaus teises dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenės gyvenime. 

Šiaulių miesto savivaldybės, kaip ir kitų šalies savivaldybių, gyventojų socialinių paslaugų poreikius sąlygoja panašūs 
objektyvūs ir subjektyvūs veiksniai: visuomenės senėjimas, vidutinės gyvenimo trukmės ilgėjimas, nedarbas, negalia, 
alkoholio, narkotinių ir kitų psichoaktyviųjų medžiagų vartojimas, psichologinė, fizinė ar seksualinė prievarta, 
motyvacijos keisti situaciją stoka ir kitos priežastys. Socialinių įgūdžių stoka prižiūrint vaikus, nedalyvavimas vaikų 
ugdyme, tinkamų gyvenimo sąlygų neužtikrinimas, finansiniai sunkumai, gaunamos valstybinės paramos naudojimas 
ne šeimos, ne vaikų interesams ir kt. Tokiomis sąlygomis augantys vaikai ir jaunuoliai dažnai valkatauja, nelanko 
mokyklos, buriasi į nusikalstamas grupes ir kt. 

Atlikus Šiaulių m. NVO ir kt. organizacijų, dirbančių su tikslinėmis grupėmis ir geriausiai žinantys jų situaciją, problemas 
ir galimybes, projektinių pasiūlymų analizę, išaiškėjo, jog Šiaulių m. didėja paslaugų poreikis mažiau galimybių 
turinčiam jaunimui. 

Priklausymas marginalizuotai grupei arba net suvokimas, kad jai priklausoma, didina nelygybės riziką, kalbant apie 
galimybę naudotis teisėmis arba paslaugomis ir prekėmis įvairiose srityse, pavyzdžiui, švietimo, užimtumo, sveikatos, 
socialinės paramos ir aprūpinimo būstu, siekiant apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje ar institucinio smurto ir 
teisingumo. 
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LGKT duomenimis (8 pav.), 2022 m. LGKT daugiausiai skundų sulaukė dėl galimos diskriminacijos lyties pagrindu – 57, 
kas sudaro 28 proc. visų kreipimųsi, negalios pagrindu - 48 (23 proc.), amžiaus – 26 (13 proc.), rasės, tautybės, 
pilietybės, kalbos, kilmės, etninės priklausomybės – 30 (15 proc.), socialinės padėties – 29 (14 proc.). Kitais požymiais 
(religijos, lytinės orientacijos) kreiptasi kur kas mažiau. 
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LGKT duomenimis (9 pav.) Šiaulių m. pasiekė gerų lyčių lygybės rezultatų, skirtumas tarp vyrų ir moterų 20–50 proc. 
Šiaulių r. - pasiekė labai gerų lyčių lygybės rezultatų, skirtumas tarp vyrų ir moterų 0–20 proc. Šiaulių m. lyginant su 
Vidurio ir Vakarų Lietuvos didžiaisiais miestais lyčių lygybės pasiekti rezultatai yra panašūs. 

Šaltinis: LR Lygių galimybių kontrolieriaus tarnyba
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Atlikti tyrimai rodo, 2022 m. ženkliai išaugo imigracija, tačiau imigrantų skaičius Lietuvoje išlieka vienas mažiausių 
Europos Sąjungoje. Sparčiausiai gyventojų skaičius dėl imigracijos augo Palangos, Klaipėdos, Vilniaus ir Šiaulių 
savivaldybėse (10 pav.). Didžioji dalis imigrantų yra 25-40 metų amžiaus. Daugiausia imigrantų renkasi didesnius ir/ar 
ekonomiškai aktyvesnius miestus, kuriuose yra didesnės galimybės susirasti darbą ar pradėti savo verslą. 2022 metais 
visos Lietuvos savivaldybės turėjo teigiamą tarptautinės migracijos balansą, o tai rodo, kad imigracija gali tapti įrankiu 
atgaivinti ir kitų regioninių miestų ekonomikas. 

Šaltinis: https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10159587329537371&set=a.10150099627397371&type=3&ref=embed_post
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2022 m. sausio 1 d. duomenimis, Lietuvoje veikė 113 516 ūkio subjektai (neįskaitant fizinių asmenų, užsiimančių 
ekonomine veikla), Šiaulių m. – 4095. Veikiantis ūkio subjektas – juridinių asmenų registre įregistruotas, vykdantis 
ekonominę veiklą, turintis darbuotojų ir (ar) pajamų subjektas. Į įregistruotų ir veikiančių ūkio subjektų sąrašą 
neįtraukiami įmonių filialai (išskyrus užsienio įmonių filialus) ir atstovybės. 2021 m. dėl COVID-19 pandemijos buvo 
prognozuojamas ekonomikos lėtėjimas, tačiau ekonomika susitraukė mažiau nei buvo tikėtasi. 2021–2022 m.  Šiaulių 
apskr. ženkliai išaugo mažų ir vidutinių įmonių skaičius– 713, tačiau išregistruota – 518. 2022 m. įregistruota – 520, 
išregistruota – 697 (11 pav.). Šiaulių m. 2023 m. liepos mėn. įregistruotos 159 naujos darbo vietos 

Lietuvoje atlikti tyrimai rodo, kad didesnės įmonės pasižymi didesniu našumu, tačiau mažos ir vidutinės įmonės sudaro 
99 proc. viso Lietuvos verslo ir yra ekonomikos variklis. Bendrai augantį verslo poveikį ekonomikai galima vertinti 
teigiamai.
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Augantis bendras šalies verslumo lygis kuria tinkamą terpę socialinio verslo plėtrai. Europoje kas ketvirta nauja įmonė 
yra socialinio verslo subjektas. Lietuvoje socialinis verslas įgauna vis didesnį pagreitį ir reikšmę. Šiaulių m. susitikimuose 
su NVO, verslo sektoriumi ir kitomis organizacijomis aktyviai vyksta diskusijos, kas yra socialinis verslas. Socialinis 
verslas dažnai painiojamas su įmonių socialinės atsakomybės programomis, socialinėmis įmonėmis ar 
nevyriausybinėmis organizacijomis.

2015 m. balandžio 3 dieną Ūkio ministras įsakymu patvirtino Socialinio verslo koncepciją. Koncepcijoje numatyta, kad 
socialinis verslas – tai verslo modelis, pagal kurį, išnaudojant rinkos mechanizmą, pelno siekimas susiejamas su 
socialiniais tikslais ir prioritetais, remiamasi socialiai atsakingo verslo bei viešojo ir privataus sektorių partnerystės 
nuostatomis, taikomos socialinės inovacijos. Koncepcijoje įtvirtinta, kad socialinį verslą gali vykdyti pelno siekiančios 
įmonės, kurių ekonominės veiklos pagrindinis tikslas – socialinė nauda, ir pelno nesiekiančios organizacijos, savo 
veikloje taikančios verslo modelius.

2023-03-28 Lietuvos Respublikos seime priimtas sprendimas ir bendru sutarimu atmestas Socialinio verslo plėtros 
įstatymo projektas, kurį 2019 metais parengė Ekonomikos ir inovacijų ministerija. Nuspręsta grąžinti jį iniciatoriams 
tobulinimui. Nors šiuo projektu buvo siekta paskatinti verslo plėtrą regionuose ir spręsti socialines problemas, 
socialinio verslo sąvoką norėta atsieti nuo socialinių įmonių, tačiau parengtas ir ne vienerius metus įstatymo projektas 
tikrai netenkino socialinio verslo bendruomenės poreikių, jame buvo daugiau minusų nei pliusų. Socialinio verslo 
bendruomenė tokį sprendimą - atmesti įstatymo projektą  - vertina pozityviai. Tai galimybė pradėti naują etapą: tartis 
dėl apibrėžimo ir kriterijų, kurie užtikrintų kur kas platesnio rato socialinių verslininkų poreikius. 
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Šiaulių m. teritorijoje, gyventojų nuomone, yra mažos gyventojų pajamos (71 proc. respondentų), gyventojų senėjimas 
(63 proc. respondentų). Nedarbo problemą daugiausia įvardijo 40 m. ir vyresnio amžiaus respondentų (56 proc. 
respondentų). 48 proc. respondentų aktualią problemą įvardijo kitų tautybių asmenų, pabėgėlių integraciją. Mažiau 
aktualios problemos – bloga infrastruktūra (keliai, apšvietimas, viešieji pastatai ir kt.) (19 roc.), gyventojų skaičiaus 
mažėjimas (18 proc.), saugumas (29 proc.).

Šiaulių m. gyventojų nuomone, Šiaulių m. labiausiai trūksta pagalbos pažeidžiamų asmenų grupėms dalyvauti ir 
išsilaikyti darbo rinkoje (įskaitant ėmimąsi savarankiško darbo, verslo) (83 proc. respondentų), paramos jauno verslo 
subjektams teikimo (įranga, pagalba randant tiekėjus bei klientus) (82 proc.), priemonių, skirtų darbingo 60 m. ir 
vyresnio amžiaus asmenų socialinio ir darbinio aktyvumo didinimui (80 proc.), kompleksinių (re)integracijos į darbo 
rinką pagalbos teikimo mažiau galimybių turintiems jaunuoliams (74 proc.), vaikų ir jaunimo užimtumo paslaugų (73 
proc.). Daugiau, kaip pusę respondentų (58–61 proc.) mano jog taip pat trūksta lygių galimybių migrantams, 
pabėgėliams, kitataučiams dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenės gyvenime užtikrinimo paslaugų; prevencinių, 
integruotų priemonių taikymo asmenims, patiriantiems socialinę atskirtį; vaikų ir jaunimo užimtumo paslaugų; 
savanoriškos veiklos koordinavimo; pagalbos įveikiant psichosocialines bei intensyvias krizes, priklausomybes; 
bedarbių ir ekonomiškai neaktyvių asmenų užimtumui didinti skirtų iniciatyvų įgyvendinimo, siekiant pagerinti šių 
asmenų padėtį darbo rinkoje; socialinio verslo kūrimo ir plėtros; verslumo mokymo paslaugų ir konsultacijų. Daugiau, 
kaip pusę gyventojų (58 proc. respondentų) mano, kad vaikų priežiūros paslaugų Šiaulių m. netrūksta.
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Ekonomines veiklas, kurias galėtų imtis miesto bendruomenės, organizacijos ar pavieniai fiziniai asmenys, jei tokios 
veiklos pradžiai būtų skirta Europos Sąjungos parama, daugiausia nei pusę respondentų mano, kad aktualu yra  teikti 
vyresnio amžiaus asmenų ir sunkių ligonių priežiūros paslaugas(74 proc.), mokymų, skirtų darbo įgūdžių lavinimui, 
organizavimas ir vykdymas (62 proc.), vaikų ir jaunimo užimtumo organizavimas (61 proc.), konsultavimas teisiniais 
klausimais (54 proc.), laisvalaikio būrelių organizavimas (51 proc.). Šiek tiek mažiau nei pusę respondentų pažymėjo 
renginių organizavimą (48 proc.), rinkodaros ir reklamos paslaugų teikimą (42 proc.). Mažiausiai aktuali veikla yra 
maitinimo paslaugų teikimas (22 proc.). 

Imtis socialinio verslo kūrimo iniciatyvų (savarankiškai arba kartu su bendruomene/organizacija) 48 proc. 
respondentų atsakė, kad taip, jiems būtų įdomus, 17 proc. šiuo metu svarsto apie tokią galimybę, 21 proc. tokių 
iniciatyvų neplanuoja, likusieji atsakė, kad nežino, priežastys nebuvo įvardintos. 

Gyventojų buvo klausiama, jeigu pats imtumėtės smulkaus arba socialinio verslo kūrimo, ar būtų aktuali parama 
verslo pradžiai ir/ar plėtrai. 98 proc. respondentų tokia parama būtų aktuali. Pagalbos reikėtų teikiant konsultacijas 
verslo plano rengimo, mokesčių, finansų, rinkodaros, reklamos, eksporto, pagalbos randant tiekėjus, dokumentų 
rengimo steigiant įmonę klausimais. Taip pat svarbi finansinė parama įrangos, priemonių įsigijimui, patalpų nuomai ir 
išlaikymui.

Išskiriant VSP tikslines grupes buvo paklausta Šiaulių m. gyventojų nuomonės, kokios labiausiai pažeidžiamos grupės 
yra Šiaulių m. Gyventojai išskyrė: socialinę riziką (atskirtį) patiriantys asmenys (pvz., nusikaltimų aukos, benamiai, 
priklausomybėmis sergantys asmenys, grįžę iš įkalinimo įstaigų asmenys, mažiau galimybių turintys jaunuoliai ir kt.) 
(79 proc. respondentai), Mažiau galimybių turintis jaunimas (asmenys iki 29 metų) (52 proc. respondentai), socialinę 
riziką patiriančios šeimos (48 proc. respondentų), pabėgėliai, migrantai, priklausantys pažeidžiamų asmenų grupėms 
(47 proc.). Gyventojai prie pažeidžiamų grupių nurodė (įrašė) pensinio amžiaus ir išankstinę senatvės pensiją 
gaunančius asmenis (40 proc. respondentų).



TREY
research

28

Ekonomines veiklas, kurias galėtų imtis miesto bendruomenės, organizacijos ar pavieniai fiziniai asmenys, jei tokios 
veiklos pradžiai būtų skirta Europos Sąjungos parama, daugiausia nei pusę respondentų mano, kad aktualu yra  teikti 
vyresnio amžiaus asmenų ir sunkių ligonių priežiūros paslaugas(74 proc.), mokymų, skirtų darbo įgūdžių lavinimui, 
organizavimas ir vykdymas (62 proc.), vaikų ir jaunimo užimtumo organizavimas (61 proc.), konsultavimas teisiniais 
klausimais (54 proc.), laisvalaikio būrelių organizavimas (51 proc.). Šiek tiek mažiau nei pusę respondentų pažymėjo 
renginių organizavimą (48 proc.), rinkodaros ir reklamos paslaugų teikimą (42 proc.). Mažiausiai aktuali veikla yra 
maitinimo paslaugų teikimas (22 proc.). 

Pabėgėliai, imigrantai. Daugiau ne pusę gyventojų mano, kad aktualiausios problemos, su kuriomis  susiduria į miestą 
atvykę pabėgėliai/imigrantai, yra kalbos (71 respondentas), kultūrinės (papročiai, tradicijos, apranga ir kt.) (57 proc.), 
diskriminacija dėl rasės (49 proc. respondentų), integracijos (48 proc. respondentų), darbdavių neigiamos nuostatos 
(46 proc. respondentų). Mažiausios maisto įvairovės (3 proc. respondentų), religinės (26 proc. respondentų) ir 
socialinio statuso (19 proc. respondentų) problemos.

Paslaugų prioritetines sritis Šiaulių m. jeigu jos būtų finansuojamos ES ir kitomis lėšomis, kaip labai svarbias 
gyventojai išskyrė darbingų 60 m. ir vyresnio amžiaus asmenų socialinio ir darbinio aktyvumo skatinimą (14 proc. 
respondentų), neformalių iniciatyvų įgyvendinimą stiprinant Šiaulių miesto bendruomenės (gyventojų) verslumą 
(mokymai, konsultacijos ir pan.) (13 proc. respondentų), prevencinių, integruotų priemonių taikymą socialinę atskirtį 
patiriantiems asmenims (12 proc. respondentų), kompleksinės (re)integracijos į darbo rinką pagalbos teikimą mažiau 
galimybių turintiems jaunuoliams (11 proc. respondentų). Svarbios prioritetinės sritys: socialinio verslo kūrimas ir 
plėtojimas, sprendžiant pažeidžiamų grupių atskirties problemas (7 proc. respondentų), naujų profesinių įgūdžių 
įgijimas (7 proc. respondentų), praktinių darbo įgūdžių įgijimas ir ugdymas darbo vietoje įmonėse (6 proc. 
respondentų), lygių galimybių migrantams, pabėgėliams, kitataučiams dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenės gyvenime 
užtikrinimas (6 proc. respondentų). Iki 4 proc. respondentų mano, kad savišvietos socialinių įgūdžių ugdymo ir 
palaikymo paslaugos, savipagalbos grupių organizavimas, savanorystės plėtra (mokymai, savanorystė NVO ir kt.), 
informavimas ir tarpininkavimas įsidarbinant sociokultūrinės ir kitos integracijos į bendruomenę skatinančios 
paslaugos yra prioritetinės, tačiau mažiau svarbios.  Didžioji dalis gyventojų (82 proc. respondentų) pažymėjo, jog jų 
šeimoje yra asmenų, kuriems aktualios  šių paslaugų prioritetinės sritys.
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„Kūrybinių edukacijų plėtra atvirose miesto erdvėse, skatinant įvairaus amžiaus gyventojus menine raiška būti 
aktyviais, pilnaverčiais ir kūrybiškai užimtais. Šią veiklą organizuoti bei moderuoti turi tik aukštą kvalifikaciją ir 
kompetenciją turintys asmenys. Saviveikla toliau ves miestą į meninio ugdymo nuosmukį“; „kiekviena iš išvardytų 
sričių, jeigu joje bus nuoširdžiai ir kompetentingai dirbama, duos valstybei, savivaldybei ir visuomenei didelę naudą“ ir 
pan.
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POREIKIŲ IR GALIMYBIŲ ANALIZĖ
STIPRYBIŲ, SILPNYBIŲ, GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ ANALIZĖ

STIPRYBĖS SILPNYBĖS

SR1 Didžiąją Šiaulių miesto nuolatinių gyventojų dalį sudaro darbingo amžiaus grupė

(16-64 m. asmenys)
SN1 Demografiniai pokyčiai mieste: daugėja vyresnio amžiaus gyventojų lyginant su

jaunesnio amžiaus asmenimis.

SR2 Specialistai rengiami įvairių lygių mokslo institucijose: Šiaulių technologijų

mokymo centre, Šiaulių valstybinėje kolegijoje, Vilniaus universiteto Šiaulių

akademijoje.

SN2 Nėra koordinuoto tarpinstitucinio bendradarbiavimo teikiant pagalbą verslo

pradžiai. Trūksta gyventojų verslumo mokymo paslaugų, konsultacijų ir paramos

įrangai, priemonėms įsigyti.

SR3 Veikia daug juridinių asmenų (NVO, VšĮ, privačių verslo subjektų ir pan.), kurie

vykdo kokybiškas neformalaus švietimo ir ugdymo programas, teikia asmenims

tarpininkavimo, konsultavimo ir kitas socialinės integracijos, socialinių įgūdžių

paslaugas.

SN3 Pagrindinė gyventojų neįsidarbinamumo priežastis - socialinių įgūdžių ir (ar)

motyvacijos dirbti stoka.

SR4 Žemas nedarbo rodiklis, aukštas gyventojų užimtumo lygis. SN4 Išaugęs smurto artimoje aplinkoje atvejų, socialinę riziką patiriančių šeimų ir jose

augančių vaikų skaičius skaičius, socialinių pašalpų gavėjų skaičius.

SR5 Platus ir nuolat vystomas socialinių partnerių tinklas (tarpinstitucinis

bendradarbiavimas).
SN5 Nepakanka inovatyvių prevencinių paslaugų/priemonių socialinei atskirčiai

(rizikai) mažinti.

SR6 Visų amžiaus grupių asmenų susidomėjimas ir įsitraukimas į savanorystės veiklas. SN6 Savanoriškos veiklos koordinavimo mieste paslaugos trūkumas.

SR7 Gerai išvystyta socialinių paslaugų infrastruktūra, nuolatinė socialinių paslaugų

plėtra, didėja jų prieinamumas miestiečiams.
SN7 60 m. ir vyresnio amžiaus asmenų nepakankamas socialinis ir darbinis aktyvumas,

trūksta ryžto pradėti kurti savo verslą, dirbti savarankiškai.

SR8 Teikiamos efektyvios ir kokybiškos socialinės paslaugos įvairioms gyventojų

grupėms (soc. atskirtis, socialinės rizikos šeimos, t.t.).
SN8 Neigiamos diskriminuojančios visuomenės nuostatos pažeidžiamų

(marginalizuotų) grupių atžvilgiu.

SR9 Vyksta viešųjų erdvių tvarkymas, atliepiant įvairių gyventojų grupių poreikius. SN9 Kvalifikuotos darbo jėgos trūkumas viešame ir privačiame sektoriuose, ypač

aukštą pridėtinę vertę kuriančių darbuotojų poreikis.

SR10 Patraukli miesto investicinė aplinka (Laisva ekonominė zona (LEZ), Šiaulių

pramoninis parkas, Šiaulių m. sav. administracijos 9 Verslo rėmimo programos,

t.t.).

SN10 Trūksta kompleksinės (re)integracijos į darbo rinką pagalbos mažiau galimybių

turintiems jaunuoliams.

SR11 Gyventojai domisi ir nori pradėti nuosavą verslą. SN11 Neužtikrintos lygios galimybės migrantams, pabėgėliams, kitataučiams dalyvauti

darbo rinkoje ir visuomenės gyvenime.

SR12 Mieste veikia stiprios asocijuotos verslo struktūros (ŠPPAR, ŠPA, Linpra, kt.),

Inovacijų agentūros bendradarbystės centras Spiečius“.
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POREIKIŲ IR GALIMYBIŲ ANALIZĖ

GALIMYBĖS GRĖSMĖS

GM1 2021-2027 m. ES fondų investicijų programų

įgyvendinimas.

GS1 Karo Ukrainoje neigiamos ekonominės ir socialinės

pasekmės, galinčios silpninti miesto, Šiaulių regiono

ekonominį potencialą.

GM2 Miesto infrastruktūros plėtra ir efektyvus

funkcionavimas, prieinamumas ir panaudojimas bei

įveiklinimas miesto organizacijų bei gyventojų

poreikiams tenkinti.

GS2 Visuomenės senėjimo ir gimstamumo mažėjimas

Lietuvoje ir ES.

GM3 Išaugusi imigracija didina gyventojų ir kvalifikuotos

darbo jėgos skaičių.

GS3 Nėra socialinio verslo kūrimo teisinės bazės.

GM4 Palankus valstybės požiūris į socialinio verslo kūrimą ir

plėtrą.

GM5 Savanorystės naudos pripažinimas ir palaikymas visais

valdžios lygmenimis.

GM6 Valstybės teikiamų paslaugų perdavimo trečiajam

sektoriui (NVO, verslas) plėtra.
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1. Tikslas: Šiaulių miesto socialinę atskirtį (riziką) patiriančių darbingų gyventojų, marginalizuotų bendruomenių ir kitų socialiai

pažeidžiamų grupių padidėjęs aktyvumas ir lygios galimybės dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenės gyvenime, išplėtoti socialiniai verslai

ir integracijos paslaugos, kuriant socialinę gerovę.

VPS tikslas atliepia Šiaulių m. poreikių ir galimybių analizėje nustatytas stiprybes, silpnybes, galimybes ir grėsmes (SSGG). Pasinaudojant SR1–SR12

stiprybėmis, GM1–GM6 galimybėmis ir įvertinus silpnybes GS1–GM3 galimas grėsmes ir turimus išteklius, VPS tikslu sprendžiamos tarpusavyje

susijusios SN1–SN11 silpnybės (problemos). Nustatant tikslą, svarstytos dvi (1 ir 2) tikslo alternatyvos tarp kurių nėra „status quo“.

Tikslo rezultato rodikliai yra realūs, išmatuojami, susieti su VPS uždaviniais ir jų veiksmais.

Planuojama, kad rengiant ir (ar) įgyvendinant VPS įsitrauks ne mažiau 20 pilietinės visuomenės ir privataus sektoriaus subjektų.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA TIKSLO 2 ALTERNATYVA

1 alternatyva: plėtoti inovatyvias prevencines paslaugas socialinei

atskirčiai (rizikai) mažinti Šiaulių mieste.

Šios alternatyvos atsisakyta, kadangi yra rizika, jog paslaugų plėtojimas

neužtikrins gyventojų (tikslinės grupės) visapusiško poreikių tenkinimo,

įsitraukimo bei laukiamo socialinio, ekonominio pokyčio (SN3, SN4,

SN7–SN11).

2 alternatyva: Šiaulių miesto gyventojų, marginalizuotų bendruomenių ir

kitų socialiai pažeidžiamų grupių asmenų įtraukimas į specializuotas

socialines ir sociakultūrines veiklas, siekiant užtikrinti jų aktyvumą ir

lygias galimybes darbo rinkoje ir visuomenės gyvenime.

Ši tikslo alternatyva buvo svarstyta, kadangi dalyvavimas specializuotose

programose tikslinei grupei suteiks galimybę jaustis gerai, spręsti panašias

problemas ir pan. Tačiau šios alternatyvos buvo atsisakyta, kadangi ji

neužtikrins tikslinės grupės integracijos į darbo rinką ir visuomenės

gyvenimą (SN5, SN7– SN11).
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Rezultato rodiklio pavadinimas
Pradinė 

reikšmė

Siekiama 

reikšmė

1.
BIVP projektų veiklų dalyvių, kurie po dalyvavimo veiklose toliau dalyvauja socialinei 

integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, dalis (procentai)
0 40

2. Paramą gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos (skaičius) 0 2

3.
Pilietinės visuomenės ir privačiojo sektoriaus subjektai, dalyvavę rengiant ir (ar) 

įgyvendinant vietos plėtros strategijas (skaičius)
0 20

4. BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes) (asm.) 0 508
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1.1 UŽDAVINYS – Sustiprinti Šiaulių miesto darbingų gyventojų, ypatingai socialiai pažeidžiamų asmenų, aktyvią 

socialinę įtrauktį, padidinti lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenės gyvenime.

Uždaviniui įgyvendinti suplanuoti 6 veiksmai: 

1.1.1. Taikyti prevencines, integruotas priemones socialinę atskirtį patiriantiems asmenims. (Ne mažiau 220 asm.). Įgyvendinant šį 
veiksmą bus finansuojami projektai, kurie didins tikslinės grupės įtrauktį į bendras visuomenines veiklas, didins įsidarbinamumą taikant 
inovatyvius, integruojančius metodus ir formas: vykdys sociakultūrines, savišvietos socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugas; 
organizuos paslaugas, skatinančias bendravimą tarp kitų miesto gyventojų; organizuos naujų profesinių įgūdžių įgijimą: neformalųjį 
švietimą įskaitant neformalųjį profesinį mokymą, mokykline forma ar pameistrystės forma pagal pameistrystės darbo sutartį; praktinių 
įgūdžių įgijimą, ugdymą darbo vietoje pagal savanoriškos praktikos sutartį ir kt.; vykdys tikslinės grupės savanoriškos veiklos skatinimą 
(taip pat savanoriškoje veikloje ketinančių dalyvauti asmenų ir savanorius priimančių organizacijų konsultavimas, informavimas),
atlikimo organizavimą ir savanorių mokymus. Numatoma, kad vykdant šį veiksmą bus įtraukti ne mažiau 25 savanoriai, kurie dalyvaus 
veiklose.

1.1.2.Teikti kompleksinę (re)integracijos į darbo rinką pagalbą mažiau galimybių turintiems jaunuoliams. (Ne mažiau 30 asm.). 
Įgyvendinant šį veiksmą bus finansuojami projektai, kurie tikslinei grupei teiks informavimo, individualaus ir grupinio konsultavimo 
paslaugas sveikatos priežiūros, karjeros, socialinių paslaugų ir kitais klausimais; tarpininkaus tvarkant dokumentus viešosiose 
institucijose, gaunant paslaugas, įsidarbinant ir įsidarbinus; vykdyti atvirą darbą su jaunimu, teiks psichosocialines paslaugas; organizuos 
emocinio raštingumo gerinimo užsiėmimus, emocijų edukacijas; skatins savanorystę; organizuos naujų profesinių įgūdžių įgijimą: 
neformalųjį švietimą įskaitant neformalųjį profesinį mokymą, mokykline forma ar pameistrystės forma pagal pameistrystės darbo
sutartį; praktinių įgūdžių įgijimą, ugdymą darbo vietoje pagal savanoriškos praktikos sutartį ir kt.; vykdys tikslinės grupės savanoriškos 
veiklos skatinimą (taip pat savanoriškoje veikloje ketinančių dalyvauti asmenų ir savanorius priimančių organizacijų konsultavimas, 
informavimas), atlikimo organizavimą ir savanorių mokymus. Numatoma, kad vykdant šį veiksmą bus įtraukti ne mažiau 5 savanoriai,
kurie dalyvaus veiklose.
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1.1.3. Vykdyti veiklas užtikrinančias lygias galimybes migrantams, pabėgėliams, kitataučiams dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenės
gyvenime. (Ne mažiau 50 asm.). Įgyvendinant šį veiksmą bus finansuojami projektai, kurie organizuos lietuvių kalbos mokymus ir/arba 
integruos lietuvių kalbą į užsiėmimus; teiks informavimo apie įvairiose organizacijose teikiamas paslaugas bei tarpininkaus jas gaunant; 
tarpininkaus ieškant darbo ir teiks palaikymo įsidarbinus paslaugas; organizuos sociakultūrines ir kitas integracijos į bendruomenę 
skatinančias paslaugas; organizuos naujų profesinių įgūdžių įgijimą: pameistrystės forma pagal pameistrystės darbo sutartį, praktinių 
įgūdžių įgijimą, ugdymą darbo vietoje pagal savanoriškos praktikos sutartį ir kt.; vykdys tikslinės grupės  savanoriškos veiklos skatinimą 
(taip pat savanoriškoje veikloje ketinančių dalyvauti asmenų ir savanorius priimančių organizacijų konsultavimas, informavimas),
atlikimo organizavimą ir savanorių mokymus. Numatoma, kad vykdant šį veiksmą bus įtraukti ne mažiau 5 savanoriai, kurie dalyvaus
veiklose. 

1.1.4. Įgyvendinti neformalias iniciatyvas stiprinant Šiaulių bendruomenės (gyventojų) verslumą. (Ne mažiau 110 asm.). Įgyvendinant šį  
veiksmą bus finansuojamos neformalios iniciatyvos, taikant efektyvius, inovatyvius metodus plėtos Šiaulių m. darbingų gyventojų 
(ypatingai asmenų iš pažeidžiamų grupių) verslumo gebėjimus imtis savarankiško darbo, pradėti verslą; organizuos verslumo mokymus, 
kursus, seminarus, informacinius renginius, individualias konsultacijas verslo planų rengimo, verslo formos pasirinkimo ir kitais, su 
verslo kūrimu, susijusiais klausimais ir kt.; vykdys gyventojų savanoriškos veiklos skatinimą (taip pat savanoriškoje veikloje ketinančių 
dalyvauti asmenų ir savanorius priimančių organizacijų konsultavimas, informavimas), atlikimo organizavimą ir savanorių mokymus.
Numatoma, kad vykdant šį veiksmą bus įtraukti ne mažiau 5 savanoriai, kurie dalyvaus veiklose.

1.1.5. Vykdyti veiklas darbingų 60 m. ir vyresnio amžiaus asmenų socialinio ir darbinio aktyvumo didinimui. (Ne mažiau 90 asm.). 
Įgyvendinant šį veiksmą bus finansuojami projektai, kurie organizuos socialkultūrinės paslaugos (dienos stovyklas, susitikimus ir pan.); 
teiks informaciją apie įvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas paslaugas, tarpininkaus šias paslaugas gaunant; 
organizuos mokymus (skaitmeninio raštingumo, užsienio kalbos ir kt.),  savipagalbos grupes; vykdys tikslinės grupės savanoriškos 
veiklos skatinimą (taip pat savanoriškoje veikloje ketinančių dalyvauti asmenų ir savanorius priimančių organizacijų konsultavimas, 
informavimas), atlikimo organizavimą ir savanorių mokymus. Numatoma, kad vykdant šį veiksmą bus įtraukta ne mažiau 10 savanorių,
kurie dalyvaus veiklose.
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1.1.6. Teikti paramą jauno verslo subjektams - Šiaulių m. VVG teritorijos gyventojams. (Ne mažiau 6 jauno verslo subjektai, ne mažiau 6 
asm.). Jauno verslo subjektas - ne ilgiau kaip 2 metus veikianti labai maža įmonė arba savarankišką darbą vykdantis fizinis asmuo, 
atitinkantys Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plėtros įstatyme apibrėžtą smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto 
sampratą. Laikoma, kad labai maža įmonė veikia ne ilgiau kaip 2 metus, jei ši įmonė ne anksčiau kaip prieš 2 metus yra įregistruota 
Juridinių asmenų registre. Tikslinė grupė – jauno verslo subjektai - Šiaulių m. VVG teritorijos gyventojai - socialiai pažeidžiami, socialinę 
riziką (atskirtį) patiriantys asmenys; kitataučiai; mažiau galimybių turintis jaunimas. Įgyvendinant šį veiksmą bus finansuojami projektai 
, kurie vykdys:
jauno verslo subjektų informavimą, konsultavimą (taip pat mentorystę), organizuos mokymus, kursus, seminarus, neformalų švietimą, 
teiks pagalba randant tiekėjus ir klientus, metodinę pagalbą ir kitas paslaugas verslui aktualiais klausimais;
2.  jauno verslo subjektams verslo pradžiai reikalingų priemonių (t. y. patalpų, techninės, biuro ar kitos įrangos) suteikimą. Šiame 
punkte nurodyta veikla finansuojama, jeigu ji projekte vykdoma kartu su bent viena iš 1 punkte nurodytų veiklų.
Numatoma, kad vykdant šį veiksmą bus įtraukta ne mažiau 5 savanoriai, kurie dalyvaus veiklose.
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Įgyvendinant šiuos bus finansuojama: projektų vykdytojų darbo užmokestis, projekto veikloms vykdyti reikalingų paslaugų (lektorių, 
konsultantų, ekspertų, TV, straipsnių rengimo ir spausdinimo paslaugos, salės, įrangos nuoma ir kt.) ir prekių (įsigijimo išlaidos įrangos, 
įrenginių ir kito trumpalaikio ir/arba ilgalaikio turto įsigijimas, projekto veiklas vykdančio personalo ir tikslinės grupės kelionės išlaidos į 
renginius, tikslinės grupės maitinimas renginių metu, aprūpinimas mokymo priemonėmis, išlaidos savanoriškai veiklai organizuoti 
Lietuvos Respublikos savanoriškos veiklos įstatyme nustatyta tvarka, susijusios su projekto veiklomis ir būtinos projektui įgyvendinti, 
pagal poreikį higienos priemonėmis (dezinfekciniu skysčiu, respiratoriais ir pan.), projekto vykdytojų patalpų šildymo, elektros, 
vandens, nuotekų, atliekų šalinimo, telefono, interneto paslaugų išlaidos, taikant pro ratą principą, patalpų atnaujinimo (jų
nerekonstruojant ar kapitališkai neremontuojant) darbų, priemonių išlaidos netiesioginės išlaidos, t.y. išlaidos, kurios nėra skiriamos 
tiesiogiai projekto veikloms įgyvendinti, tačiau yra būtinos projektui įgyvendinti ir galima nustatyti jų ryšį su tiesioginėmis projekto 
veiklomis.
Visos išlaidos pagrįstos, laikantis racionalaus biudžeto lėšų naudojimo principo, vadovaujantis ne didesnėmis nei rinkos kainomis, 
projekto vykdytojo darbo užmokesčio faktiniais duomenimis, Lietuvos statistikos departamento ataskaitomis ir kitais dokumentais.
Uždavinio veiksmai yra suprantami, teisėti, praktiškai įgyvendinami. Tai efektyviausi ir racionaliausi būdai tiesiogiai prisideda prie šio 
uždavinio įgyvendinimo. Veiksmai bus pradėti įgyvendinti ne vėliau kaip paskutiniais Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų
administravimo laikotarpio metais, t. y. 2027 m. pabaigoje, ir baigti įgyvendinti ne vėliau kaip per 2 metus nuo Europos Sąjungos 
struktūrinių fondų lėšų administravimo laikotarpio pabaigos, t. y. 2029 m. pabaigoje. Visi veiksmai atitinka 2021–2027 metų investicijų 
programos 4.7 uždavinį „Skatinti aktyvią įtrauktį, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimą ir aktyvų dalyvavimą, ir gerinti 
įsidarbinamumą, ypač palankių sąlygų neturinčių grupių“.
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Produkto rodiklio 

pavadinimas

Pradinė 

reikšmė
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Siekiama 

reikšmė

1.

BIVP projektai, kuriuos 

įgyvendino NVO ir (arba) 

kurie įgyvendinti kartu su 

partneriu (skaičius)

0 0 0 0 2 4 4 1 11
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1.1 UŽDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1 UŽDAVINIO 2 ALTERNATYVA

1 alternatyva: plėtoti Šiaulių miesto gyventojų įsitraukimą į

socialines ir sociakultūrines veiklas, siekiant lygių galimybių

dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenės gyvenime.

Šio uždavinio alternatyva svarstyta dėl visų miesto gyventojų

(ne tik darbingų) įtraukimo į socialines ir sociakultūrines

veiklas. Tačiau šio uždavinio alternatyva apsiriboja tik

socialinėmis ir sociakultūrinėmis paslaugomis, nevykdant

verslumo ugdymo ir neteikiant paramos jauno verslo subjektui.

Todėl yra rizika, kad bus pasiektas tik nežymus pokytis, o

didžioji dalis rezultato rodiklio reikšmės bus orientuota į BIVP

projektų veiklų dalyvius, kurie po dalyvavimo veiklose toliau

dalyvaus socialinei integracijai skirtose veiklose, mažesnė –

dalyvavimas darbo rinkoje. Šios alternatyvos buvo atsisakyta.

1 alternatyva: ugdyti Šiaulių miesto darbingų gyventojų

finansinio raštingumo, verslumo gebėjimus, sudarant

palankesnes galimybes įsitvirtinti darbo rinkoje.

Ši alternatyva svarstyta dėl to, kad, ypatingai socialiai

pažeidžiamiems asmenims,

siekiant įsitvirtinti/išlikti darbo rinkoje labai svarbūs

verslumo gebėjimai, finansinis raštingumas.

Ši alternatyva yra blogesnė, kadangi šiuo uždaviniu

susiaurinama galimybė tikslinei grupei įgyti, plėtoti

socialinius įgūdžius, dalyvauti socialinei integracijai

skirtose veiklose, neužtikrinamas visapusiškas jų poreikių

užtikrinimas. Šios alternatyvos atsisakyta.
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1.2 UŽDAVINYS - sukurti naujų darbo vietų Šiaulių mieste, teikti kompleksinę paramą socialinio verslo kūrimui ir plėtrai,

užtikrinant marginalizuotų bendruomenių, migrantų, nepalankias sąlygas turinčių grupių socialinę ir ekonominę įtrauktį.

Uždaviniui įgyvendinti suplanuotas 1 veiksmas:

1.2.1. Skatinti ir teikti paramą socialinio verslo kūrimui ir plėtojimui, sprendžiant pažeidžiamų grupių atskirties problemas. (Ne

mažiau 2 socialiniai verslai, įdarbinti ne mažiau 2 asm.). Įgyvendinant šį veiksmą bus remiamas socialinis verslas, kuris kūrybiškais,

versliais, inovatyviais sprendimais didins pažeidžiamų grupių įtrauktį, t.y. spręs tikslinės grupės atskirties problemas. Lėšos bus skirtos

darbo vietų sukūrimui, paslaugoms, prekėms, reikalingos įrangos įsigijimui, socialinio verslo produktų ir paslaugų sukūrimui,

testavimui, rinkodaros priemonių kūrimui ir taikymui, ir kt. Sukurtos darbo vietos turi būti išlaikytos ne mažiau 1 m. Numatoma, kad

vykdant šį veiksmą bus įtraukta ne mažiau 5 savanoriai, kurie dalyvaus veiklose.

Uždavinio veiksmas yra suprantamas, teisėtas, praktiškai įgyvendinamas. Toks efektyviausias ir racionaliausias veiksmas tiesiogiai

prisideda prie šio uždavinio įgyvendinimo. Veiksmas bus pradėti įgyvendinti ne vėliau kaip paskutiniais Europos Sąjungos struktūrinių

fondų lėšų administravimo laikotarpio metais, t. y. 2027 m. pabaigoje, ir baigti įgyvendinti ne vėliau kaip per 2 metus nuo Europos

Sąjungos struktūrinių fondų lėšų administravimo laikotarpio pabaigos, t. y. 2029 m. pabaigoje. Veiksmas atitinka 2021–2027 metų

investicijų programos 4.9 uždavinį „Skatinti marginalizuotų bendruomenių, mažas pajamas gaunančių namų ūkių ir nepalankioje

padėtyje esančių grupių, įskaitant specialiųjų poreikių turinčius asmenis, socialinę ir ekonominę įtrauktį vykdant integruotus veiksmus,

be kita ko, teikti aprūpinimą būstu ir socialines paslaugas“.

Įgyvendinant šį uždavinį, ne mažiau 40 proc. BIVP projektų veiklų dalyvių, kurie po dalyvavimo veiklose toliau dalyvaus socialinei 

integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje. 
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Produkto rodiklio 

pavadinimas

Pradinė 

reikšmė
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Siekiama 

reikšmė

1.

BIVP projektai, kuriuos 

įgyvendino NVO ir (arba) 

kurie įgyvendinti kartu su 

partneriu (skaičius)
0 0 0 0 0 0 1 1 2
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1.2 UŽDAVINIO 1 ALTERNATYVA 2. UŽDAVINIO 2 ALTERNATYVA

1 alternatyva: skatinti bendruomenėse socialinį verslą, padedantį

vietoje spręsti pažeidžiamų grupių atskirties problemas.

Alternatyva buvo svarstyta, kadangi orientavosi į socialinių verslų

skatinimą (informacinės kampanijos, mokymų, konsultacijų vykdymą

ir pan.), mažiau dėmesio skiriant įrangos įsigijimui. Ši alternatyva

buvo blogesnė ir jos atsisakyta, kadangi yra rizika, kad parama

„minkštosioms“ veiklos neužtikrins socialinio verslo susikūrimo ir

nebus kuriamos darbo vietos, nedidės marginalizuotų bendruomenių,

migrantų, nepalankias sąlygas turinčių grupių socialinė ir ekonominė

įtrauktis.

2 alternatyva: teikti paramą socialiniam verslui reikalingos

įrangos, paslaugų įsigijimui, rinkodaros priemonių kūrimui ir

taikymui.

Alternatyva buvo svarstyta, kadangi būtų sprendžiama finansinė

pagalba „kietiesiems“ projektams. Šis poreikis išsakytas atlikus

Šiaulių m. gyventojų apklausą. Tačiau tokia paramos kryptis

neužtikrins kompleksinės paramos (konsultacijų, mokymų,

mentorystės ir pan.) teikimo ir ilgalaikio socialinio verslo

plėtojimo. Todėl šios alternatyvos atsisakyta.
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GYVENAMOSIOS VIETOVĖS BENDRUOMENĖS DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJĄ EIGA

Siekiant užtikrinti visų suinteresuotų šalių įsitraukimą ir VPS atitikimą Šiaulių m. gyventojų lūkesčiams, vykdant

viešuosius pristatymus, konsultacijas ir pan. vadovautasi šiais principais: viešumas, partnerystė, bendruomenės

įtraukimas; diskusija pagrįstas bendradarbiavimas ir kompromiso paieškos; uždavinių aiškumas, apibrėžtumas ir

pagrįstumas; priemonių realumas ir įgyvendinamumas; mokymasis iš gerosios praktikos pavyzdžių Lietuvoje ir

užsienyje; suderinamumas su Taisyklėmis; dėmesys VPS įgyvendinimui; strateginio planavimo proceso tęstinumas ir

lankstumas.

VPS rengime dalyvavo Šiaulių m. pilietinės visuomenės ir privačiojo sektoriaus subjektai: bendruomenės, 

nevyriausybinės organizacijos, verslo asociacijos struktūros, Šiaulių m. gyventojai, kurie turėjo galimybę, nepriklausomai 

nuo amžiaus, lyties, socialinės padėties, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ir pažiūrų, 

amžiaus, negalios, lytinės orientacijos, etninės priklausomybės, religijos teikti pasiūlymus, rekomendacijas raštu, žodžiu, 

elektroninėmis priemonėmis ir kitais priimtinai būdais. 

Projekto įgyvendinimo metu suburta darbo grupė, kurią sudarė specialistai, atstovaujantys švietimą (Vilniaus universiteto 

Šiaulių akademiją, Šiaulių technologijų mokymo centrą), Užimtumo tarnybą, Socialinių paslaugų skyrių, NVO, tame 

tarpe ir bendruomenes, verslo sektorių, įsitraukimas į VPS rengimą, buvo labai svarbus atliepiant tikslinių grupių 

lūkesčius, įvertinant pasirinktų alternatyvių tikslo, uždavinių ir veiksmų įgyvendinimo galimybes, rengiant potencialių 

veiksmų planą, planuojant biudžetą ir kt. 

Viešinimo informacija www.siauliaivvg.lt

http://www.siauliaivvg.lt/
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ŠIAULIŲ MIESTO 2022-2029 M. VIETOS PLĖROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMŲ PLANAS

1. TIKSLAS - Šiaulių miesto socialinę atskirtį (riziką) patiriančių darbingų gyventojų, marginalizuotų bendruomenių ir kitų socialiai pažeidžiamų grupių 

padidėjęs aktyvumas ir lygios galimybės dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenės gyvenime, išplėtoti socialiniai verslai ir integracijos paslaugos, kuriant  

socialinę gerovę.

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

viso 2022-

2029 m.

Europos 

socialinis 

fondas +

0,00 0,00 58000,00 192275,00 253125,00 299000,00 76400,00 5500,00 884300,00

Europos 

regioninės 

plėtros 

fondas

0,00 0,00 0,00 0,00 20000,00 20000,00 44000,00 47350,00 131350,00

LR valstybės 

biudžetas
0,00 0,00 4702,70 15589,87 22145,27 25864,86 9762,16 4285,13 82349,99

Savivaldybė

s biudžeto 

lėšos

0,00 0,00 5532,59 18341,02 22160,17 27197,93 6625,99 524,64 80382,35

Privačios 

lėšos
0,00 0,00 5532,59 18341,02 29946,34 33660,57 16343,81 9558,03 113382,37

Iš viso 

tikslui:

1291764,7

0
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1.1 UŽDAVINYS - Sustiprinti Šiaulių miesto darbingų gyventojų, ypatingai socialiai pažeidžiamų asmenų, aktyvią socialinę įtrauktį, padidinti lygias galimybes 

dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenės gyvenime.

Europos 

socialinis 

fondas +

0,00 0,00 58 000,00 192 275,00 253 125,00 299 000,00 76 400,00 5 500,00 884300

Europos 

regioninės 

plėtros 

fondas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

LR valstybės 

biudžetas
0,00 0,00 4 702,70 15 589,87 20 523,65 24 243,24 6 194,59 445,94 71699,99

Savivaldybės 

biudžeto 

lėšos

0,00 0,00 5 532,59 18 341,02 22 160,17 27 197,93 6 625,99 524,64 80382,34706

Privačios 

lėšos
0,00 0,00 5 532,59 18 341,02 26 130,76 29 844,99 7 949,53 524,64 88323,53706

Iš viso 

uždaviniui:

1124705,87
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1.2 UŽDAVINYS - Sukurti naujų darbo vietų Šiaulių mieste, teikti kompleksinę paramą socialinio verslo kūrimui ir plėtrai, užtikrinant marginalizuotų

bendruomenių, migrantų, nepalankias sąlygas turinčių grupių socialinę ir ekonominę įtrauktį. 

Europos 

socialinis 

fondas +

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

Europos 

regioninės 

plėtros 

fondas

0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 20 000,00 44 000,00
47 

350,00
131350

LR 

valstybės 

biudžetas

0,00 0,00 0,00 0,00 1 621,62 1 621,62 3 567,57 3 839,19 10650

Savivaldybė

s biudžeto 

lėšos

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

Privačios 

lėšos
0,00 0,00 0,00 0,00 3 815,58 3 815,58 8 394,28 9 033,39 25058,83

Iš viso 

uždaviniui:

167058,83
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Lėšos 

strategijos 

įgyvendinimu

i

iš viso:
2022 

m.
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.

Europos 

socialinis 

fondas +

884 300,00 0,00 0,00 58 000,00 192 275,00 253 125,00 299 000,00 76 400,00 5 500,00

Europos 

regioninės 

plėtros fondas

131 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 20 000,00 44 000,00 47 350,00

LR valstybės 

biudžetas

82 349,99 0,00 0,00 4 702,70 15 589,87 22 145,27 25 864,86 9 762,16 4 285,13

Savivaldybės 

biudžeto lėšos

80 382,35 0,00 0,00 5 532,59 18 341,02 22 160,17 27 197,93 6 625,99 524,64

Privačios 

lėšos

113 382,37 0,00 0,00 5 532,59 18 341,02 29 946,34 33 660,57 16 343,81 9 558,03
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Lėšos 

strategijos 

administrav

imui

iš viso:
2022 

m.
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.

Europos 

socialinis 

fondas +

0 0 0 0 0 0 0 0

Europos 

regioninės 

plėtros 

fondas

170 000 0,00 0,00 25 000,00 25 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00 30 000,00

LR 

valstybės 

biudžetas

30 000 0,00 0,00 4 411,76 4 411,76 5 294,12 5 294,12 5 294,12 5 294,12

Savivaldybė

s biudžeto 

lėšos

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Privačios 

lėšos
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

STRATEGIJOS ADMINISTRAVIMAS
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VIETOS PLĖTROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBĖSENOS IR VERTINIMO TVARKA

VPS VALDYMAS, STEBĖSENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

1. Atsakomybių tarp Šiaulių m. VVG organų pasiskirstymas 

VPS bus įgyvendinama ir jos stebėsena vykdoma vadovaujantis Taisyklėmis. Šiaulių m. VVG valdymo organai

atsakingi už veiksmų, skirtų VPS įgyvendinti atranką, koordinavimą ir stebėseną. VVG valdymo organų (toliau - Subjektas)

pasiskirstymas funkcijomis reglamentuotas Šiaulių m. VVG įstatais (žr. http://www.siauliaivvg.lt/wp-

content/uploads/2016/12/%C5%A0iauli%C5%B3-miesto-VVG-%C4%AFstatai.pdf). VPS įgyvendinime dalyvaujantys

Subjektai savo veikloje vadovaujasi steigimo dokumentais, šia VPS, patvirtintais teisės aktais, reglamentuojančiais VPS

įgyvendinimą, vykdo jiems priskirtas funkcijas, kurias atliekant siekiama užtikrinti savalaikį, efektyvų, veiksmingą,

skaidrų, objektyvų, išvengiant interesų konflikto, lygių galimybių ir nediskriminavimo principų nepažeidžiantį VPS

įgyvendinimą.

2. VPS veiksmų ir juos įgyvendinančių projektų vykdytojų atrankos procedūroS

VPS veiksmų ir juos įgyvendinančių projektų vykdytojų atrankos procedūros (toliau – Procedūros) nustato projektų

atrankos dokumentų parengimo, projektų vertinimo, sąrašų sudarymo, VPS stebėsenos, keitimo tvarką. Procedūros

užtikrina Taisyklių 4.5. papunktyje nurodytų principų (partnerystės ir atvirumo, lyčių lygybės, nediskriminavimo,

jaunimo dalyvavimo) įgyvendinimą. Įgyvendinant VPS, vadovaujantis VPS įgyvendinimo laikotarpiu (2022–2029 m.)

galiojančiais teisės aktais ir kitais aktualiais dokumentais, bus parengtos

http://www.siauliaivvg.lt/wp-content/uploads/2016/12/%C5%A0iauli%C5%B3-miesto-VVG-%C4%AFstatai.pdf


Šiaulių miesto 2022-2029 m. vietos plėtros 
strategija (projektas)

Šiaulių miesto vietos veiklos grupė
el.p. vvgsiauliai@gmail.com, tel. 867526246

www.siauliaivvg.lt
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