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SIAULIU MIESTO 2022-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

IVADAS

Siauliy miesto vietos veiklos grupé parengé Siauliy miesto 20222029 mety vietos plétros
strategija, kuri skirta jgyvendinti 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy programos,
patvirtintos Europos Komisijos 2022 m. rugpjiic¢io 3 d. sprendimu Nr. C(2022) 5742, 4 prioriteto
,,Socialiai atsakingesné Lictuva“ (toliau — Investicijy programa) 4.7 uzdavinj ,,Skatinti aktyvig
itrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma® ir
4.9 uzdavinj ,,Didinant socialing ir ekonomin¢ marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir
nepalankias salygas turiniy grupiy integracija jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant
apripinima bistu ir socialiniy paslaugy teikima®.

Siauliy miesto vietos veiklos grupé (toliau — Siauliy m. VVG)

Siauliy m. VVG yra ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, kurio teisiné
forma — asociacija, jsteigtas pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma. Siauliy m. VVG
jsteigta 2015 m. balandZio 8 d. (V] Registry centre jregistruota 2015 m. liepos 1 d.), registracijos
vieta - Vilniaus g. 88, Siauliai. Asociacijos veikla grindziama trijy sektoriy (partneriy) —
bendruomeniniy ir kity nevyriausybiniy organizacijy (toliau — NVO), asocijuoty verslo strukttiry ir
(ar) imoniy ir savivaldybés tarybos (vietos valdzios) — partnerystés principu.

Steigéjai: Siauliy miesto savivaldybe, Siauliy prekybos, pramonés ir amaty rimai, Siauliy
pramonininky asociacija, Siauliy jaunimo organizacijy asociacija ,,Apskritasis stalas®.

Nariai: Siauliy miesto savivaldybé, Siauliy prekybos, pramonés ir amaty riimai, Siauliy
pramonininky asociacija, Siauliy jaunimo organizacijy asociacija ,,Apskritasis stalas®, Jaunimo
ugdymo saviraigkos ir pilietiSkumo organizacija (JUSPO), Siauliy miesto savivaldybés gyventojy
asociacija ,,Visuomeninés iniciatyvos‘.

Siauliy m. VVG organas — visuotinis nariy susirinkimas. Valdymo organai: kolegialus
valdymo organas — Siauliy m. VVG valdyba; vienasmenis valdymo organas — Siauliy m. VVG
pirmininkas.

Siauliy m. VVG valdyba sudaryta i§ 6 asmeny (bent vienas jaunesnis nei 29 m. ir (arba)
deleguotas savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos arba savivaldybés jaunimo reikaly tarybos,
veikianéios Siauliy m. savivaldybéje), atstovaujanciy vietos valdziai, verslui ir NVO sektoriui.

Siauliy m. VVG veiklos tikslai: pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios
rySius; skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimg ir aktyvy
dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamuma; skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas
gaunan¢iy namy ukiy ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy
turin¢ius asmenis, socialing ir ekonomine¢ jtrauktj, vykdant integruotus veiksmus, jskaitant
apripinimg bistu ir socialiniy paslaugy teikima; pagal savo veiklos kompetencijg ir galimybes
skatinti Siauliy miesto plétra; aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant miesto plétros strategija,
planus bei programas Siauliy miesto teritorijoje.

2016 m. Siauliy m. VVG parengé Siauliy miesto vietos plétros strategija pagal 20142020

m. veiksmy programos 8 prioriteto 8.6.1 uzdavinj ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir
didinti bendruomeniy socialing integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos

1




valdZios rySius“. 2017-2023 m. s¢kmingai vykdé Strategijos jgyvendinimo administravima, Zr.
http://www.siauliaivvg.lt/projektai/igyvendinti-projektai/.

Siauliy m. VVG atstovauja nuolatiniams Siauliy miesto gyventojams, kuriy 2022 m.
duomenimis yra apie 103 tikst. Vykdydama veiklas, Siauliy m. VVG nepazeidzia horizontaliyjy
principy ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos nuostaty, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Lygiy galimybiy jstatymo bei Lietuvos Respublikos vyry ir motery lygiy galimybiy
jstatymo nuostatomis partnerystés ir atvirumo, jaunimo dalyvavimo, nediskriminavimo principais.

Siauliy miesto 2022-2029 m. vietos plétros strategija (toliau — VPS)

2023 m. parengta VPS vadovaujantis Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. spalio 28 d.
isakymu Nr. 1V-67, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2023 m. spalio 9 d. isakymu Nr.
1V-635 ,,D¢l Vidaus reikaly ministro 2022 m. spalio 28 d. jsakymo Nr. 1V-672 ,, D¢l vietos plétros
strategijy rengimo ir atrankos taisykliy patvirtinimo* pakeitimo (toliau — Taisyklés). Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos rekomendacijomis, Siauliy miesto savivaldybés ir 2022—
2030 m. Siauliy regiono strateginiais planavimo dokumentais, Siauliy m. pilietinés visuomenés ir
privaciojo sektoriaus subjekty (bendruomeniy, NVO, verslo asociacijos struktiiry ir kt.), gyventojy
nuomonés apklausos rezultatais, Siauliy miesto socialinés, ekonominés ir demografinés situacijos
analize.

VPS parengta taikant bendruomenés inicijuotos vietos plétros (BIVP) metoda, kai ,,i$ apacios
1 virS§y*“ iniciatyvg perima Siauliy m. bendruomené (gyventojai), kurie geriausiai Zino savo
gyvenamosios vietovés problemas ir poreikius, kuriems svarbu $iuos poreikius patenkinti, iSspresti
panaudojus ES investicijas, Valstybés biudzeto léSas bus spendziamos vietos bendruomenei
kylan¢ios problemos, tenkinami poreikiai, maZinama socioekonominé nelygybe.

Rengiant VPS buvo laikomasi darnus vystymosi, jskaitant reik§mingos zalos nedarymo
principo aplinkosaugos, socialinei, ekonominei, teritorijy vystymo srityse, lygios galimybiy ir
nediskriminavimo, inovatyvumo (kiirybingumo) principy.

VPS jgyvendinti 1éSos bus skirtos i§ Europos socialinio fondo ir Europos regioninés plétros
fondo. Tai reiskia, kad sudaroma galimybé finansuoti daugiau ,kietyjy* investicijy ir veiksmus,
skatinancius socialinio verslo kiirimg ir plétra.

Siauliy m. 2022 m. skurdo rizikoje ar socialinéje atskirtyje gyvenantys asmenys sudare 18,3
proc. miesto gyventojy, tai yra maziau nei Lietuvos vidurkis (21,2 proc.) Ypatingg skurdo ir
socialinés atskirties rizikag daZniausiai patiria sunkiai integruojami j darbo rinka arba joje ilgai
iSlieka poreikis plétoti socialing ir ekonoming jtrauktj didinancias integruotas priemones, uztikrinti
zmogaus teises dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime.

Strategijos parengimui buvo suburta darbo grupé, kurig sudaré bendruomeniy, jaunimo,
NVO, verslo asocijuoty struktiiry, $vietimo jstaigy (Vilniaus universiteto Siauliy akademijos,
Siauliy technologijy mokymo centro) atstovai, Uzimtumo tarnybos, Socialiniy paslaugy skyriaus
specialistai. Darbo grupés svarus indélis buvo iSsikeliant Strategijos uzdavinius, jvertinant veiksmy
igyvendinimo galimybes, rengiant veiksmy plang, planuojant biudzetg ir kt.

Atlikus Siauliy m. teritorijos, gyventojy, teritorijos vystymosi poreikiy ir galimybiy analize
(svarbiausiy socialinei, ekonominei, demografinei teritorijos biiklei jtaka daranciy teigiamy,
neigiamy veiksniy, jy tarpusavio sgsajy ir pan.) analize, jvertinus faktinj, vidinj potencialg ir
poreikius (stiprybes ir silpnybes) bei galimus iSorinius procesus ir poky¢ius, nepriklausancius nuo
miesto, (grésmes), turimus i$teklius ir potencialg (galimybes), suformuluotas VPS tikslas — Siauliy
miesto socialing atskirtj (rizika) patirianciy darbingy gyventojy, marginalizuoty bendruomeniy ir
kity socialiai pazeidziamy grupiy padidéjes aktyvumas ir lygios galimybés dalyvauti darbo rinkoje
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http://www.siauliaivvg.lt/projektai/igyvendinti-projektai/

ir visuomenés gyvenime, iSplétoti socialiniai verslai ir integracijos paslaugos, kuriant socialing
gerove. Tikslui pasiekti numatyti du uzdaviniai ir veiksmai:

1 wuZdavinys ,Sustiprinti Siauliy miesto darbingy gyventojy, ypatingai socialiai
pazeidziamy asmeny, aktyvig socialing jtrauktj, padidinti lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje
ir visuomenés gyvenime®. Veiksmai: 1. Taikyti prevencines, integruotas priemones socialing
atskirt] patiriantiems asmenims. 2 Teikti kompleksine (re)integracijos j darbo rinkg pagalba maziau
galimybiy turintiems jaunuoliams. 3. Vykdyti veiklas uztikrinancias lygias galimybes migrantams,
pabégeliams, kitatauciams dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime. 4. Jgyvendinti
neformalias iniciatyvas stiprinant Siauliy bendruomenés (gyventojy) versluma. 5. Vykdyti veiklas
darbingy 60 m. ir vyresnio amziaus asmeny socialinio ir darbinio aktyvumo didinimui. 6. Teikti
parama jauno verslo subjektams - Siauliy m. VVG teritorijos gyventojams.

2 uZdavinys ,,Sukurti naujy darbo viety Siauliy mieste, teikti kompleksing parama socialinio
verslo kiirimui ir plétrai, uztikrinant marginalizuoty bendruomeniy, migranty, nepalankias salygas
turinéiy grupiy socialing ir ekonoming jtrauktj. Veiksmas: skatinti ir teikti paramg socialinio
verslo kiirimui ir plétojimui, sprendziant pazeidZiamy grupiy atskirties problemas. Planuojama, kad
iki 2029 m. bus jgyvendinta ne maziau Kaip 15 bendruomenés inicijuoty vietos plétros projekty
(NVO ir (arba) jgyvendinty kartu su partneriu (-iais)). Veiklose dalyvaus ne maziau negu 508 tikslinés
grupés asmenys, i$ jy ne maziau Kaip 40 proc. po dalyvavimo veiklose toliau dalyvaus socialinei integracijai
skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje. Paramg gavusiuose subjektuose bus sukurtos ne maziau nei 2
darbo vietos, t. y. socialinio verslo jmonése bus jdarbinti sunkiau integruojamy bendruomenés
gyventojy grupiy asmenys (socialiai pazeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys asmenys,
maziau galimybiy turintys jaunuoliai ir kt.).

2026 m. Siauliy miesto vietos veiklos grupé inicijavo VPS keitima, jtraukiant 2 Tikslg -
Siauliy miesto gyventojy, ypatingai socialing atskirtj patirian¢iy asmeny, geresnis pasirengimas
veikti ekstremaliy situacijy metu.

Tikslas atitinka 2021-2027 m. Europos Sgjungos fondy investicijy programos 16
specialiojo prioriteto ,,Civilinés parengties jgiidZiy, rengiantis ekstremaliosioms situacijoms ir
grésmémes, stiprinimas ““ 16.1 konkrety uzdavinj ,,Skatinti mokymasi visg gyvenima, visy pirma
siekti, kad visi turéty lanksciy kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo galimybiy, atsizvelgiant
1 verslumo ir skaitmeninius jgidZius, geriau numatyti poky€ius ir naujy jgiidZiy reikalavimus,
grindziamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes salygas keisti profesing veiklg ir skatinti
profesinj juduma®.

Igyvendinant VPS bus laikomasi partnerystés, vyry ir motery lygiu galimybiy skatinimo,
jaunimo nediskriminacijos horizontaliyjy principy.

Tokia apimtimi parengta ir sékmingai jgyvendinta VPS kompleksiskai uztikrins socialing
atskirtj patirian¢iy asmeny, maziau galimybiy turin¢io jaunimo, darbingy 60 m. ir vyresnio amziaus
asmeny, migranty, pabégéliy, kitatau¢iy, marginalizuoty grupiy asmeny, jauno verslo subjekty
lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje, visuomenés gyvenime, padidins socialing ir ekonoming
jitraukt]. Pasiekti rezultatai prisidés prie Investicijy programos 4.7 ir 4.9 konkre€iy uzdaviniy
rezultato rodikliy pasiekimo ir prie tvarios 2025-2033 m. Siauliy miesto plétros strategijos, 2022—
2030 m. Siauliy regiono plétros plano tiksly pasiekimo.




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU,
KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

TERITORIJA

VPS jgyvendinimo teritorija yra Siauliy miestas.

Siauliy miestas yra administracinis-teritorinis vienetas Siauliy apskrityje, Siaurés Lietuvoje.
Teritorija apima Siauliy miesta, kurio bendras miesto Zemés plotas 81,13 km?2, miesto
administraciniy Zemés riby perimetras 70,317 km. Siauliy miesto savivaldybé teritoriskai apsupta
Siauliy rajono. Siauliy m. VVG veiklos teritorija ribojasi su rajono VVG veiklos teritorija. Pagal
gyventojy skaiciy — tai ketvirtas miestas Salies mastu, kuriame gyvena daugiau nei 103 tikst.
gyventojy. Siauliy regionas, kurio centas yra Siauliy miestas, apima 7 savivaldybes: Akmenes
rajono, Joniskio rajono, Kelmés rajono, Pakruojo rajono, Radviliskio rajono, Siauliy miesto,
Siauliy rajono (1 pav.). Siauliy regionas uzima 8 537 km? teritorija (13 proc. Lietuvos teritorijos)
ir teritorijos plotu yra didZiausias regionas Vidurio ir vakary Lietuvoje.

1 pav. Siauliy miesto ribos ir IPS jgyvendinimo teritorija

Siauliai — pramongs, kultiiros, mokslo centras Siaureés Lietuvoje. Siauliai — Siaurés Lietuvos
pramonés, kultiiros, mokslo centras. Per Siaulius nutiestos gelezinkelio linijos j Taling,
Kahmngradq, Minska, Liepoja, Vilniy ir kitur. Siauliy teritorijos ribose (Zokniuose) yra jsikiires
tarptautinis Siauliy oro uostas, kuris vykdo orlaiviy remonto, kroviniy, keleiviy aptarnavimo ir kitas
paslaugas, NATO kariné oro pajégy bazé. Mieste plétojama maisto, baldy, plastiko, buitinés
paskirties, stiklo pakety, dviraciy, metalo ir kt. pramoné. Vyriausybei jgyvendinant universitety
tinklo pertvarka nuo 2021 m. sausio 1 d. Siauliy universitetas tapo Vilniaus universiteto dalimi —
Vilniaus universiteto Siauliy akademija — ir veikia kaip vienas i§ trijy pagrindiniy mokytojy
rengimo centry Lietuvoje, plétojantis ir regionui aktualias studijy programas.




GYVENTOJAI

VPS analizuojami 2018-2022 m. laikotarpio statistiniai duomenys. Saltiniai: Statistinés
suvestinés, VI Registry centras  (registrucentras.lt); LR  statistikos departamentas
(https://osp.stat.gov.It/); Uzimtumo tarnyba (https://uzt.It/); Jaunimo reikaly agentira (https://jra.lt)
ir kiti dokumentai, tyrimai, susij¢ su gyventojy apibréztimi. Paveiksléliai ir lentelés parengtos
autoriy, VieSosios jstaigos Nacionalinés regiony plétros agentiiros.

Registry centro duomenimis, gyventojy skai¢ius (pagal gyvenamaja deklaravusiy asmeny ir
neturinéiy gyvenamosios vietos asmeny) Siauliy mieste 2022 m. sausio 1 d. buvo 111 289 asm.,
2021 m. — 111 967 asm., 2020 m. — 111 271 asm., 2019 m. — 109 595 asm., 2018 m. — 111 990
asm. Nuo 2018 m. iki 2022 m. gyventoju skaidius Siauliy mieste kito nezymiai 2022 m. lyginant
su 2021 m. gyventojy skai¢ius Siauliy mieste sumazéjo 678 gyventojais arba 0,3 proc. (zr. 2 pav.).
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2 pav. Gyventojy skaicius Siauliy mieste ir apskrityje skaic¢iaus 2019-2023 m. dinamika
Saltinis: Statistinés suvestinés | V| Registry centras (registrucentras.lt)

Gyventojy skaiciavimo pagal savivaldybes metodika patvirtinta valstybés jmonés Registry centro direktoriaus
2015 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. v-305 "Dél rodikliy, nustatyty pagal gyvenamgjq vietq deklaravusiy asmeny ir
neturinciy gyvenamosios vietos asmeny, apskaitos duomenis, apskaiciavimo tvarkos patvirtinimo". ir patikslinta
valstybés jmonés Registry centro direktoriaus 2021 m. vasario 17 d. jsakymu Nr. VE-92 , Dél valstybés jmonés
Registry centro direktoriaus 2015 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr. v-305 ,,Dél rodikliy, nustatyty pagal gyvenamgjg
vietq deklaravusiy asmeny ir neturinciy gyvenamosios vietos asmeny apskaitos duomenis, apskaiciavimo tvarkos
patvirtinimo" pakeitimo “.

Iki 2020 m. buvo stebimas gyventojy sumaz¢jimas, kurj labiausiai nulémé gyventojy
emigracija. Kadangi tarp emigracijos motyvy dominuoja ekonominiai, susij¢ su didesnémis
uzdarbio galimybémis, daugiausiai emigruoja darbingiausio amziaus ekonomiskai aktyvis
gyventojai. Nuo 2020 m. mieste stebimas gyventojy skai¢iaus didéjimas, kurj 1émé stipriai iSaugusi
imigracija, kompensavusi natiraly gyventojy sumaz¢jimg. Imigracijg iSaugino atvykusiy
ukrainie¢iy, béganciy nuo Rusijos karinés invazijos, skaicius bei Lietuvos pilie¢iy grizimas i§
emigracijos po COVID-19 pandemijos.

Siauliy m. turi didZiausia gyventojy skai¢iy Siauliy regione. 2022 mety pradzioje Siauliy
regione gyveno 282452 gyventojai. Siauliy m. gyventojy skai¢ius sudaré 39,40 proc. visy Siauliy
regiono gyventojy skaiciaus. 2018-2021 $is procentas buvo labai panasus.

Vadovaujantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2022 m. liepos 1 d. Siauliy
mieste gyveno 103 386 asmenys. Nuo 2018 m. iki 2022 m. nuolatinis gyventojy skai¢ius mieste
buvo nepastovus. 2022 m. lyginant su 2021 m. gyventojy skaidius Siauliy mieste padidéjo 2 235
gyventojais arba 2,21 proc. (zr. 3 pav.).



Statistinės%20suvestinės,%20VĮ%20Registrų%20centras%20(registrucentras.lt)
Statistinės%20suvestinės,%20VĮ%20Registrų%20centras%20(registrucentras.lt)
https://osp.stat.gov.lt/
https://uzt.lt/
https://jra.lt/
https://www.registrucentras.lt/p/853

104 000

103 500
2 103 000
58102 500
2 102000
2. 101500
‘S 101 000
€ 100500
2 100000
@& 99500
99 000
98 500
2018 2019 2020 2021 2022*
Metai

3 pav. Siauliy miesto nuolatiniy gyventojy skaicius 2018-2022 metais liepos 1 d.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Registry centro ir statistikos departamento duomenys skiriasi. VPS analizuojant demografing
situacija, vadovaujamasi statistikos departamento duomenimis.

Siauliy m. nuolatiniy gyventojy pagal amziy (zr. 4 pav.) 2018-2022 m. didZiausig dalj sudaro
15-64 mety amziaus asmenys — vidutini§kai 65,42 proc. visy gyventojy. Nuo 2021 m., lyginant su
2018-2020 m., iSaugo 65 m. ir vyresnio amziaus asmeny skaicius, t.y. 1,15 proc.
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4 pav. Nuolatiniy gyventojy Siauliq mieste 2018-2022 m. pasiskirstymas pagal amziy (proc.)
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2020—2022 m. Siauliy mieste nuolatiniy gyventojy motery buvo daugiau nei vyry. Ypatingai
didelis atotriikis tarp vyry ir motery yra 65 ir vyresniy amziaus (zZr. 1 lentele).

Vyrai Moterys

2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.

IS viso
pagal 45,2 459 47,1 45,3 46,2 54,8 54,1 52,9 54,7 53,8
amziy

Iki 14

7,4 7,3 7,3 7,5 7,3 7,3 7,3 7,2 7,2 7,3
mety




15-64 31,6 32,5 33,7 30,9 32,0 34,2 33,4 32,3 33,7 32,8

65 ir

wresni | ©2 | 61 | 61 | 69 | 69 | 133 | 134 | 134 | 138 | 137

1 lentelé. Siauliy miesto nuolatiniy gyventojy amziaus struktira 2018-2022 mety pradzioje (proc.).
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

ReikSmingas rodiklis, rodantis visuomenés sen¢jimg, yra demografinis senatvés
koeficientas. Siauliy mieste pagyvenusiy (65 mety ir vyresnio amziaus) zmoniy skaicius, tenkantis
Simtui vaiky iki 15 mety amziaus 2020 m. buvo 135, 2021 m. — 141. Didéjantis demografinis
senatveés koeficientas rodo, kad daugéja vyresnio amziaus gyventojy lyginant su jaunesnio amziaus
asmenimis. Siai tendencijai jtakos turéjo mazéjantis gimstamumo skaiéius ne tik Siauliy m., bet ir
visame Vidurio ir Vakary Lietuvos regione, suaugusiy gyventojy sveikatos geréjimas ir jy
mirtingumo sumazéjimas, neigiamas migracijos neto (zr. 5 pav.).
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5 pav. Siauliy miesto demografinis koeficientas
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2022 m. Siauliy miesto demografinis koeficientas buvo vienas maziausiy Lietuvoje — 141, tagiau jis
buvo didesnis nei Lietuvos vidurkis, kuris siekia 134.
2020-2022 m. motery demografinis senatvés koeficientas buvo didesnis nei vyry (Zr. 6 pav.)
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6 pav. Siauliy miesto demografinio senatveés koeficientas pagal vyrus ir moteris 2018-2022 m. pradzioje.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
Senstant visuomenei, sunkéja mokesCiy nasta ekonomiSkai aktyviems darbingo amziaus
gyventojams. Siauliy miesto savivaldybéje senyvo amziaus asmenys tampa viena i§ didZiausiy
socialiniy paslaugy gavéjy grupiy. 2021 metais Siauliy mieste buvo 9 074 asmenys su negalia (2020




m. — 9 475, darbingo amziaus asmenys su negalia — 5 955 (2020 m. — 6260), pensinio amziaus
asmenys — 2 463 (2020 m. — 2 541).

Prognozuojama (zr. 7 pav.), kad 2024-2027 m. Lietuvoje procentaliai mazés 15-64 m.
amziaus asmeny, taciau didés 65 m. ir vyresniy amziaus asmeny. Visi rodikliai atspindi
egzistuojan¢ig gyventojy sen¢jimo problema, keiCiasi visuomenés sudétis: mazéja vaiky ir
darbingo amziaus gyventojy, daugéja pensinio amziaus Zmoniy, todé¢l socialiniy paslaugy
organizavimas ir teikimas islieka itin svarbus senyvo amziaus asmenims.
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7 pav. Prognozuojama gyventojy amzZiaus struktiira (proc.) 2024-2027 m.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2022 m. vidutinis nedarbo lygis Siauliy mieste
sieké 4,8 proc. (Saltinis https://osp.stat.gov.lt/darbo-rinka-lietuvoje-2023/uzimtumas-nedarbas-ir-
laisvos-darbo-vietos/nedarbas). Tai yra 1,3 procentinio punkto didesnis nei 2021 m.., kai nedarbo
lygis buvo 5,5 (Saltinis https://osp.stat.gov.lt/darbo-rinka-lietuvoje-2022/uzimtumas-nedarbas-ir-
laisvos-darbo-vietos/nedarbas). Nedarbo lygio padidéjimas Siauliy mieste yra susijes su COVID-
19 pandemijos poveikiu darbo rinkai ir ekonomikai (zr. 8 pav.).
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8 pav. Nedarbo lygis Siauliy mieste (proc.) 2018-2022 m.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
Uzimtumo tarnybos Siauliy klienty aptarnavimo departamento duomenimis, didZiausias
bedarbiy skai¢ius buvo fiksuotas 2020 m. — 7696 bedarbiai. Sj pokytj jtakojo COVID pandemija.
Bedarbiy skaicius sumazéjo 2021 m. COCID pandemijai pradéjus sltigti, pradéjo ryskéti teigiamos
tendencijos darbo rinkoje: verslai prisitaiké prie pandemijos salygy, iSaugo darbo jégos paklausa,
maz¢jo besiregistruojanciy darbo neturinciy asmeny skaicius, maz¢jo registruoto nedarbo rodikliai.
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https://osp.stat.gov.lt/darbo-rinka-lietuvoje-2023/uzimtumas-nedarbas-ir-laisvos-darbo-vietos/nedarbas
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2022 m. situacija Siauliy mieste pakeit¢ karas Ukrainoje, padidéjo uZsienio piliediy, ypaé
ukrainie€iy ir baltarusiy imigracija. 2022 m. jaunimas iki 29 m. amziaus sudaré 16,2 proc., 50 m.
amziaus asmenys ir vyresni — 39,4 proc., nejgalieji — 9,5 proc. Moterys sudaré daugiau, kaip pus¢
visy registruoty bedarbiy. Lyginant 2021 m., motery nedarbas padidéjo 0,80 procentinio punkto.
(zr. 2 lentele).

2018** | 2019 | proc.* | 2020 | proc.* | 2021 | proc.* [ 2022 | proc.*
Viso registruota
bedarbiy 3983 7696 4939 4630
Moterys 2038 | 51,2| 4120 535| 2631| 53,3| 2505| 54,1
Jaunimas iki 29 m.
amziaus 578 | 145]| 1679| 218 586 | 119 751 | 16,2
50 m. amziaus ir
vyresni asmenys 1751 44,0 3016 39,2 2257 45,7 1822 39,4
Nejgalieji 389 9,8 849 | 110 623 | 12,6 442 9,5
Ilgalaikiai bedarbiali 534 | 13,4| 1537 | 20,0| 1691 | 3472 620 | 134
* procentai nuo visy registruoty bedarbiy
** duomenys nepateikti

2 lentelé. Bedarbiy st}:uktﬁra 2018-2022 m. Siauliy mieste
Saltinis: Uzimtumo tarnybos Siauliy klienty aptarnavimo departamentas

Lietuvos statistikos duomenimis, lyginant su Vidurio ir vakary Lietuvos didZiaisiais miestais,
Siauliy m. nedarbo lygis, i§ viso pagal i§silavinima, nuo 2019 m. yra maZiausias (zr. 9 pav.). 2020—
2021 m. nedarbo lygis buvo iSauges dél paskelbto karantino, kuomet sumazéjes laisvy darbo viety
skaiCius mazino jdarbinimo galimybes. Pagrindinés darbuotojy atleidimy priezastys buvo
jvardijamos Sios — jmonés likvidavimas, pandemijos sukeltos ekonominés pasekmés ir tai lémes
zenklus uzsakymy sumazéjimas, pertekliné darbuotojy darbo veikla.
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9 pav. Nedarbo lygis (proc.), is viso pagal issilavinimg, 15 m. ir vyresniy Vidurio ir Vakary Lietuvos
regiOno didziuosiuose miestuose (2018—-2022 m.)
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Uzimtumo tarnybos Siauliy klienty aptarnavimo departamentas duomenimis, atlikti tyrimai
rodo, kad pagrindinés klifitys uzimtumui - socialiniy jgiidziy ir (ar) motyvacijos dirbti stoka (58
proc.), neturéjimas galimybiy atvykti 1§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vietag (19 proc.),
apribotas disponavimas piniginémis léSomis (11 proc.), turi prizitréti ir (ar) slaugyti Seimos narj
ar kartu gyvenantj asmenj (10 proc.), priklausomybés nuo alkoholio ar kt. (2 proc.).




Darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi: bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus
nejgalieji, kuriems nustatytas iki 25 proc. darbingumo lygis arba sunkus nejgalumo lygis, 30—40
proc. darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis, 45-55 proc. darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis. Nuo 2023 m. sausio 1 d. jsigaliosiantis naujas teisinis reguliavimas nustato, kad
valstybés pagalba ir paslaugos nukreiptos keliauti paskui Zmogy, nepriklausomai nuo jmonés
statuso. Visos reikiamos paslaugos ir priemonés (darbo vietos pritaikymas, subsidijos darbo
asistento iSlaidoms, aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy kompleksas, jdarbinimas
subsidijuojant ir kt.), asmenims su negalia reglamentuotos UzZimtumo jstatyme. Tokiu biidu
sukurtos asmenims su negalia vienodos salygos dirbti atviroje darbo rinkoje.

Sickiant uztikrinti kompetentingg paslaugy teikimg nepasirengusiems darbo rinkai
asmenims, Uzimtumo tarnybos Siauliy klienty aptarnavimo departamentas glaudZiai
bendradarbiauja su Siauliy mieste veikla vykdandiomis nevyriausybinémis organizacijomis
(NVO), socialiniais partneriais ir kt., kurie turi parengg programas, dirba su adaptuota metodika
tikslinéms grupéms.

Rinkos ekonomikos salygos iSryskino zmoniy grupes, kurioms socialinés paslaugos tapo itin
svarbios. Tai asmenys, patirian¢ios socialing rizika, vaikai su negalia ir jy Seimos, lik¢ be tévy
globos vaikai, suaugg asmenys su negalia ir jy Seimos, senyvo amziaus asmenys ir jy Seimos,
suauge asmenys, patiriantis socialing rizikg ir jy Seimos, vaikus globojancios Seimos, kiti asmenys
ir Seimos.

Siauliy miesto savivaldybeés, kaip ir kity 3alies savivaldybiy, gyventojy socialiniy paslaugy
poreikius sglygoja panasiis objektyviis ir subjektyviis veiksniai: visuomenés sen¢jimas, vidutinés
gyvenimo trukmes ilgéjimas, nedarbas, negalia, alkoholio, narkotiniy ir kity psichoaktyviyjy
medziagy vartojimas, psichologing, fiziné ar seksualiné prievarta, motyvacijos keisti situacijg stoka
tinkamy gyvenimo salygy neuZtikrinimas, finansiniai sunkumai, gaunamos valstybinés paramos
naudojimas ne $eimos, ne vaiky interesams ir kt. Tokiomis saglygomis augantys vaikai ir jaunuoliai
daznai valkatauja, nelanko mokyklos, buriasi j nusikalstamas grupes ir kt.

2022 m. Siauliy m. skurdo rizikoje ar socialinéje atskirtyje gyvenantys asmenys sudaré 18,3
proc. miesto gyventojy, tai yra maziau nei Lietuvos vidurkis (21,2 proc.) Ypatinga skurdo ir
socialinés atskirties rizikg daZniausiai patiria sunkiai integruojami j darbo rinka arba joje ilgai
iSlieka poreikis plétoti socialing ir ekonoming jtraukt] didinancias integruotas priemones, uZtikrinti
zmogaus teises dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime.

Taikant bendruomenés inicijuota vietos plétros (BIVP) metoda, atlikus Siauliy m. NVO ir
kt. organizacijy, dirbanciy su tikslinémis grupémis ir geriausiai Zinantys jy situacija, problemas ir
galimybes, projektiniy pasitilymy analize, i$aiskéjo, jog Siauliy m. didéja paslaugy poreikis maziau
galimybiy turiniam jaunimui. Maziau galimybiy turintis jaunimas — jaunas Zmogus, neturintis
tokiy pat salygy kaip bendraamziai savo kompetencijoms ir veikloms plétoti, nes gyvena
nepalankiomis salygomis ar patiria socialiniy (jtariami (kaltinami) padarius nusikalstamas veikas
jauni zmonés (14-24 m.), vaikai (15-17 m. ) galimai patyr¢ smurtg, vaikai i§ socialinés rizikos
Seimy, vaikai (nuo 15 m.) i§ vaiky globos jstaigy), ekonominiy (registruoti jauni (20-29 m. )
bedarbiai, i$silavinimo (nesimokantys vaikai, bendrojo ugdymo mokykly mokiniai, palikti kartoti
programos kursg (8-12 kl), kultiiriniy (14-29 m. imigrantai), geografiniy (jaunimas gyvenantys
kaime), sveikatos (nejgaliais pripazinti jauni (14-29 m.) zmonés, vaikai (15-17 m.) uzregistruoti
piktnaudziaujantys alkoholiu, narkotinémis, toksinémis medziagomis, vaikai (15-17 m.) turintys
psichikos ir elgesio sutrikimy) problemy. Atlikti tyrimai Lietuvoje ir Europoje rodo, kad
nepalankioje socialinéje aplinkoje augantis ir/ar maziau sunkumy galimybiy turintis jaunimas
tiesiogiai susiduria su rizika, kuri pasireiSkia per jaunuolio priimtg sprendimg elgtis vienaip ar
kitaip. D¢l psichologiniy problemy, socialinés raidos sutrikimy, negatyviy Seimos tarpusavio
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santykiy, neigiamos socialinés komunikacijos patirties ar kt. negeba jvertinti elgesio galimy
pasekmiy, tod¢l dazniausiai patiria nesékme, kuri socialiai jj socialiai atskiria.

Seima, bendraamZiai, socialiné aplinka, asmens savikontrol¢, tapatumas, psichologing,
fiziologiné biisena sustiprina arba slopina rizikinga elgesj. Siy veiksniy analizé atskleidzia
jaunuolio ir aplinkos tarpusavio sgveika, kuri lemia efektyviausias prevencines priemones toje
situacijoje. Jaunuolio rizikingo elgesio prevencijos vykdomas orientuojantis j socialing aplinka,
vadovaujantis nuostata, kad rizikinga aplinka, o ne asmuo. Pagrindiné salyga siekiant motyvuotai
puoseléti prosocialy elges; - neformalioje (laisvalaikio) aplinkoje jkuriant uzimtumo grupes,
jgyvendinant socialinius-meninius-sporto projektus orientuojamasi j asmens poreikiy tenkinima,
saves ir aplinkos pazinimg. Turintys mazesnj savikontrolés lygj, gali biiti pazeidziami dél jy
nesugebéjimo atsispirti rizikingai pagundai nusikalsti, tuo paciu nebedalyvauti Svietimo sistemoje
(igyti i8silavinima, profesine kvalifikacijg ir pan.), darbo rinkoje ir pan.. Svarbu sutelkti visos
bendruomenés jégas ir priemones motyvuoti patiems dirbti ir uzsidirbti, palaikyti socialinius rySius
su visuomene, uzkirsti kelig bendruomenés socialinéms problemoms Kkilti (spresti laiking
apnakvindinimg, psichosocialing pagalba, laiking atokvépj ir kt.). Skatinti aktyvy jaunimo
dalyvavimg visuomeninéje, socialinéje, savanorystes, pilietinéje ir kt. veiklose, vykdyti atvirg
darbg su jaunimu. Plétoti sveikg gyvenimo biidg, organizuoti fizinio aktyvumo veiklas bei
renginius, skatinant visapusika tobuléjima, laisvalaikio uzimtuma ir kt. Sios salygos, metody,
prevenciniy priemoniy taikymas aktualus ir socialing atskirtj patirian¢iy asmeny aktyvig jtrauktj,
siekiant lygiy galimybiy ir nediskriminavimo dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenes gyvenime.

Priklausymas marginalizuotai grupei arba net suvokimas, kad jai priklausoma, didina
nelygybés rizika, kalbant apie galimybe¢ naudotis teisémis arba paslaugomis ir prekémis jvairiose
srityse, pavyzdziui, Svietimo, uzimtumo, sveikatos, socialinés paramos ir apriipinimo biistu,
siekiant apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje ar institucinio smurto ir teisingumo. Sis terminas
taikomas Zmoniy grupéms, kurios dél veiksniy, paprastai laikomy nepriklausanciais nuo jy valios,
neturi ty paciy galimybiy kaip kitos, labiau pasisekusios visuomenés grupes. Tai gali biiti bedarbiai,
pabégéliai ir kiti socialiai atskirti asmenys. Dazniausiai tokios atskirties priezastis — rasiniai,
etniniai, ideologiniai ar kiti skirtumai, skurdas, nedarbas, negebéjimas prisitaikyti prie ekonominiy,
politiniy, socialiniy, doriniy ar kity salygy.

Lietuvos gyventojy nuostatos pazeidziamy visuomenes grupiy atZvilgiu kasmet matuojamos
Salies gyventojy nuostatos skirtingy etniniy, religiniy ir socialiniy visuomenés grupiy atzvilgiu.
Organizacijos ,,Diversity Development Group® ir Lietuvos socialiniy moksly centro paskelbtais
2022 m. duomenimis, Salies gyventojai, kaip ir ankstesniais metais, labiausiai nenoréty gyventi
kaimynystéje su romais (59 proc.), 1§ jkalinimo jstaigy i8¢jusiais asmenimis (58 proc.), asmenimis
su psichikos negalia (48 proc.). Nuomoti biistg labiausiai nenorima i§ jkalinimo jstaigy iS¢jusiems
asmenims (63 proc.), romams (59 proc.) ir homoseksualiems asmenims (45 proc.), o dirbti vienoje
darbovietéje daugiausiai apklaustyjy nenoréty su asmenimis, turinciais psichikos negalig (46
proc.), su 1§ jkalinimo jstaigy iSéjusiais asmenimis (37 proc.), romais (36 proc.). Palankiausiai
visais klausimais tyrimo dalyviai vertina lenkus, tradiciniy krik§¢ioniskos kilmés krypc¢iy tikéjimo
atstovus, asmenis su fizine negalia, gruzinus (kartvelus), ukrainieCius (Saltinis: Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy kontrolieriaus 2022 mety veiklos ataskaita).

LR Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos (LGKT) duomenimis (zr. 10 pav.), 2022 m.
LGKT daugiausiai skundy sulauké dél galimos diskriminacijos lyties pagrindu — 57, kas sudaro 28
proc. visy kreipimysi, negalios pagrindu - 48 (23 proc.), amZiaus — 26 (13 proc.), rases, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, etninés priklausomybés — 30 (15 proc.), socialinés padéties — 29 (14
proc.). Kitais pozymiais (religijos, lytinés orientacijos) kreiptasi kur kas maziau. Lytinés
orientacijos pagrindu maza skundy skai¢iy galima paaiskinti tuo, kad lytin¢ orientacija yra
specifinis tapatybés pozymis, jis néra akivaizdziai matomas. Norint pateikti skundg dél galimo
lygiy galimybiy pazeidimo, reikéty atsiskleisti, taciau ne visi LGBTI+ asmenys Lietuvoje jauciasi
saugus tai padaryti. Lyginant su 2019-2021 m. Sie skaiCiai iSlicka panasis. Kreipimysi skaicius

11




nesutampa su bendru kreipimysi skaiCiumi, nes vienu kartu asmuo gali kreiptis dél galimos
diskriminacijos daugiau nei vienu pagrindu (pavyzdziui, lyties ir amziaus, lyties ir socialinés
padéties, ir t. t.). Tokios situacijos, kai diskriminuojama dél daugiau nei vieno asmens tapatybés
pozymio, apibuidinamos kaip daugialypé.

2022 m. = 0 2 297
N M@l—
2020 m. S 18 a

SO | T )
S N 5=

0 10 20 30 40 50 60 70
H lytiné orientacija

H religija
H socialiné padétis
rasé, tautybé, pilietybé, kalba, kilmé, etniné priklausomybé
H amZius
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10 pav. Tapatybés pozymiai, pagal kuriuos kreipimaisi j Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy
) kontrolieriaus tarnybg (LGKT)
Saltinis: Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba

LGKT darbo praktikoje pastebima, kad galima diskriminacija d¢l socialinés padéties yra
susijusi su amziumi (paslaugy tévams apribojimas dél jy vaiky amziaus, elektroniniy programéliy
iSmaniajame telefone neprieinamumas vyresnio amziaus ir / ar nepasiturintiems gyventojams (-
oms). Gana daznai galima diskriminacija dél negalios yra susijusi ir su amziumi, ypac jei kalbama
apie fizinés aplinkos neprieinamumg. Kai kurie vyresnio amziaus Zmonés dél suprastéjusios
sveikatos nebegali lipti laiptais, todel aplinkos neprieinamumas (lifty ar pandusy nebuvimas)
pazeidzia ir jy teises. Nors oficialiy skundy Zmonés nepateike, sulaukta ir paklausimy dél to, kad
rusams arba rusiSkai kalbantiems (kai kuriais atvejais — ukrainy kilmés) asmenims neleista
apsilankyti parduotuvéje, pasinaudoti paslaugomis. Sioje situacijoje jzvelgtina galimos
diskriminacijos dél tautybés ir kalbos pozymiy. Daugialypés diskriminacijos atveju didéja
diskriminacijos rizika,, pvz. moterys su negalia kai kuriais atvejais atsiduria prastesn¢je situacijoje
nei moterys be negalios, taip pat — nei vyrai su negalia arba be jos.

LGKT duomenimis, Siauliy m. pasieké gery ly¢iy lygybés rezultaty, skirtumas tarp vyry ir
motery 2050 proc. Siauliy r. - pasieké labai gery ly¢iy lygybés rezultaty, skirtumas tarp vyry ir

......

lygybés pasiekti rezultatai yra panasas (zr. 11 pav.).
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Bendras savivaldybiy lyciy lygybeés
zemélapis

11 pav. Lyciy lygybé savivaldybése
Saltinis: Lietuvos Respublikos Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba

Daugiau  informacijos apie ly¢iy lygybés  stebéseng  savivaldybése  Zr.
https://lygiadieniai.lt/stebesena/

Marginalizacija gali sudaryti prielaidas psichologiniam nepasitenkinimui ir politinei
manipuliacijai. Marginalizacijos spartéjimas ar stabdymas priklauso nuo daugumos ir mazumos
dialogo veiksmingumo, visuomenés tolerancijos, atvirumo, demokratinés pilietinés visuomenés
vertybiy reikSmés ir paplitimo.

Atlikti tyrimai Lietuvoje rodo, 2022 m. Zenkliai iSaugo imigracija, ta¢iau imigranty skaiéius
Lietuvoje iSlicka vienas maziausiy Europos Sajungoje. Spardiausiai gyventojy skaicCius dél
imigracijos augo Palangos, Klaipédos, Vilniaus ir Siauliy savivaldybése (Zr. 12 pav.). DidZioji dalis
imigranty yra 25-40 mety amziaus. Daugiausia imigranty renkasi didesnius ir/ar ekonomiskai
aktyvesnius miestus, kuriuose yra didesnés galimybés susirasti darbg ar pradéti savo versla. 2022
metais visos Lietuvos savivaldybés turéjo teigiama tarptautinés migracijos balansag, o tai rodo, kad
imigracija gali tapti jrankiu atgaivinti ir kity regioniniy miesty ekonomikas.

Geriausig tarptautinés migracijos balansg
turindios Lietuvos savivaldybés 2022 metais

Lietuvos tarptautinés migracijos balansas
(takst. gyventojy per metus)
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12 pav. Tarptautinis migracijos balansas

Saltinis:
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10159587329537371&set=a.1015009962739737 1 &type=3&ref=embed_post

Imigracijg 1Saugino atvykusiy ukrainie€iy, béganciy nuo Rusijos karinés invazijos. Didéjanti
imigracija yra galimybé ne tik Siauliy m., bet ir visoje Lietuvoje paspartinti ekonomikos augima
bei sumazinti spaudimg pensijy ir sveikatos apsaugos sistemai. Vietos valdzia, esanti arciausiai
gyventojy, igauna vis svarbesni vaidmenj kitatauCiy, imigranty, tautiniy bendrijy atstovy
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integracijos procese. Kaip rodo projektiniy pasitilymy analize, vis dar pasigendama elementarios
informacijos angly kalba ir kitokios riisies pagalbos, kuri palengvinty jy integracija miisy Salyje.
Siauliuose yra galimybés integruoti dalj imigranty i§ Ukrainos ir Baltarusios (ypaé vaikus ir
paauglius, kurie sudaro kone trecdalj visy imigranty) j visuomeng ir darbo rinkg. Organizacijos,
dirbancios su Siomis tikslinémis grupémis pasirengusios, jvertinus jy poreikius, plétoti integracijos
1 visuomeng ir darbo rinkos priemones (lietuviy kl. mokymasi, kultiiros pazinima, informavimas ir
tarpininkavimas gaunant socialines, teisines ir kt. paslaugas, pilietiniy vertybiy formavima,
visuomengs Svietimg ir kt.).

2022 m. pradzioje Siauliy mieste veiké 3 051 jmonés. DidZioji dalis veikian&iy jmoniy
Siauliy mieste buvo labai maZos ir maZos jmongs t.y., turinéios iki 9 darbuotojy. Sios jmonés sudaré

79,75 proc. visy imoniy, veikian¢iy mieste. 2022 m. lyginant su 2021 m. jmoniy skaicius padid¢jo
123 jmonémis. Labiausiai didéjo mazy jmoniy skaiCius, kurios turi iki 9 darbuotojy (zr. 13 pav.).

3100 -
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3000 1 2966 2982 2971
2950 A 2928
2900 -
2 850 T T 1
2018 2019 2020 2021 2022

Metai

13 pav. Veikiancios mazos ir vidutinés jmonés Siauliy mieste
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2022 m. sausio 1 d. duomenimis, Lietuvoje veike 113 516 tikio subjektai (nejskaitant fiziniy
asmeny, uzsiimanéiy ekonomine veikla), Siauliy m. — 4095. Veikiantis tikio subjektas — juridiniy
asmeny registre jregistruotas, vykdantis ekonoming veikla, turintis darbuotojy ir (ar) pajamy
subjektas. | jregistruoty ir veikianciy tikio subjekty sarasg nejtraukiami jmoniy filialai (iSskyrus
uzsienio jmoniy filialus) ir atstovybés. 2021 m. dél COVID-19 pandemijos buvo prognozuojamas
ekonomikos 1étéjimas, taciau ekonomika susitrauké maziau nei buvo tikétasi. 2021-2022 m.
Siauliy apskr. Zenkliai i§augo mazy ir vidutiniy jmoniy skai¢ius— 713, tadiau isregistruota — 518.
2022 m. jregistruota — 520, iSregistruota — 697.

Smulkus ir vidutinis verslas yra modernios, dinamiskos ekonomikos pagrindas, mazy ir
vidutiniy jmoniy bei savarankiSkai dirbanciy gyventojy plétra didele dalimi lemia rinkos
ekonomikos konkurencingumg ir augima. Sis verslo sektorius grei¢iausiai pajunta rinkos paklausos
ir pasitlos pokycius, prisitaiko prie jy, sukuria naujas darbo vietas tose srityse, kuriy prekés ir
paslaugos turi didZiausig paklausg, todel smulkus ir vidutinis verslas yra laikomas vienu i§
svarbiausiy ekonomikos augimo veiksniy, turin¢iy esminj poveikj tiek Salies, tiek savivaldybés
tkio raidai ir socialiniam stabilumui. Kasmet jregistruojamy mazy ir vidutiniy jmoniy nezymiai
kinta, kas turi jtakos verslumo rodiklio kaitai. 2018 m. Siauliy miesto verslumo rodiklis buvo —
29,4 imones/ 1000 gyventojy, 2019 m. — 29,7 imonés/ 1000 gyventojy, 2020 m. — 29,3 jmonés
/1000 gyventojy, 2021 m. — 29,3 jmonés/1000, gyventojy, 2022 m, pradzioje 1 000 gyventojy tenka
29,8 veikiangios jmonés Siauliy mieste.

Vieni verslai sugeb¢jo iSspresti finansinius sunkumus, pasinaudojo valstybés pagalba ir
toliau veiké, kitiems buvo sunkiau rasti verslo nisy ir steigé naujas jmones. Sunkiau sekasi toms
jmonéms, kurios nukentéjo nuo energetiniy kainy Suoliy. Mazy ir vidutiniy jmoniy verslo sektorius,
taip pat ir savarankiSkai dirbantys greiCiausiai pajunta rinkos paklausos ir pasitlos pokycius,
prisitaiko prie jy, sukuria naujas darbo vietas tose srityse, kuriy prekés ir paslaugos turi didziausig
paklausg. Taciau rodikliy dinamika neapspindi verslumo kokybés - daugéjant jmoniy, jos smulkéja,
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rySkéja mazesnio ekonominio efektyvumo pozymis. Lietuvoje atlikti tyrimai rodo, kad didesnés
jmongs pasizymi didesniu nasumu, ta¢iau mazos ir vidutinés jmonés sudaro 99 proc. viso Lietuvos
verslo ir yra ekonomikos variklis. Bendrai augantj verslo poveikj ekonomikai galima vertinti
teigiamai.

Siauliy m. plétojamas verslo rémimas: jregistruoty naujy jmoniy pradiniy steigimosi i§laidy
dalinis padengimas; ISlaidy paramos gavéjui jo darbuotojams mokyti padengimas; jrangos ir
jrankiy jsigijimo iSlaidy dalinis padengimas; dalyvavimo verslo pristatymo parodoje i$laidy dalinis
padengimas; infrastruktiiros pritaikymo asmenims su judéjimo negalia SVV subjekto teritorijoje
dalinis iSlaidy kompensavimas; finansinés paramos skyrimas aukStos profesinés kvalifikacijos
specialistams; organizuojami verslo projekty konkursai ,,Vyresniy nei 45 mety asmeny verslo
skatinimas®, ,,Jaunimo nuo 18 iki 29 m. verslo skatinimas®, ,,Parama inovatyviam verslui®.

2022 m. Siauliy m. i§augo jmoniy, susidurianéiy su finansiniais sunkumais karo Ukrainoje
kontekste. Verslas jaucia karo padarinius tiesiogiai, nes tai sutrikdé pasaulines tiekimo ir logistikos
grandines, iSbalansavo Zaliavy rinkg bei paskatino energijos ir kity prekiy kainy augimg. Taip pat
iSlieka aktualus darbuotojy trikumo klausimas, kuris palieté jau visus sektorius. Vienas i$
vien tik geros idéjos nepakanka. Verslo idéjai jgyvendinti reikalingos ir investicijos. 2017-2023
m. jgyvendinant Siauliy miesto vietos plétros strategija atkreiptas démesys j tai, kad daznai §is
faktorius jaunus zmones atbaido nuo iniciatyvos dirbti tik sau. Planuojantys pradéti versla susiduria
su baime, kad jiems nepasiseks, jog bankrutuos ir pan. Taciau kartais taip tik bandoma pateisinti
savo neveiklumg. Pradéjus dirbti sau, verslo vystymo pradzioje daznai jauno verslo subjektai
susiduria su sunkumais: i§ kur gauti papildoma finansavima jrangai, priemonéms, kaip efektyviai
uzmegzti rySius su uzsakovais, kaip rasti tinkamas patalpas, susitvarkyti su
teisiniais/valstybiniais/administraciniais reikalavimais ir kt. Daznai konsultacinés paslaugos
brangios. Todé¢l pagalba (jrangos jsigijimas, konsultacijos finansy valdymo, marketingo,
rinkodaros, projekty rengimo ieSkant papildomy finansavimo Saltiniy ir kt. klausimais) verslo
pradziai ir vystymui suteiks jauno verslo subjektams galimybe realizuoti savo id¢jas ir nenusivilti
susidlirus sunkumais.

Augantis bendras Salies verslumo lygis kuria tinkamg terp¢ socialinio verslo plétrai.
Europoje kas ketvirta nauja jmoné yra socialinio verslo subjektas. Lietuvoje socialinis verslas
jgauna vis didesnj pagreitj ir reikime. Siauliy m. susitikimuose su NVO, verslo sektoriumi ir
kitomis organizacijomis aktyviai vyksta diskusijos, kas yra socialinis verslas. Socialinis verslas
daznai painiojamas su jmoniy socialinés atsakomybés programomis, socialinémis jmonémis ar
nevyriausybinémis organizacijomis. 2015 m. balandZio 3 dieng Ukio ministras jsakymu patvirtino
Socialinio verslo koncepcija. Koncepcijoje numatyta, kad socialinis verslas — tai verslo modelis,
pagal kurj, iSnaudojant rinkos mechanizma, pelno siekimas susiejamas su socialiniais tikslais ir
prioritetais, remiamasi socialiai atsakingo verslo bei vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés
nuostatomis, taikomos socialinés inovacijos. Koncepcijoje jtvirtinta, kad socialin] verslg gali
vykdyti pelno siekianc¢ios jmonés, kuriy ekonominés veiklos pagrindinis tikslas — socialiné nauda,
ir pelno nesiekianc¢ios organizacijos, savo veikloje taikancios verslo modelius. Socialiniam verslui
budingas labai platus veiklos spektras. ES valstybése narése socialinis verslas dazniausiai veikia
trijose srityse: integracijos j darbo rinkg, asmeniniy paslaugy ir socialiai atskirty vietoviy vystymo.

2019 metais Lietuvos socialinio verslo asociacijos uZsakymu atlikta Socialinio verslo plétros
Lietuvoje galimybiy studija, kurig parengé VU mokslininky komanda. Joje teigiama, kad Lietuvoje
socialinis verslas vis dar salyginai nauja veiklos forma, todél truksta ir atpazjstamos socialinio
verslo tapatybés. Socialiniams verslininkams arba norintiems jais tapti ne visada aisku, kaip
subalansuoti pajamy gavima su socialiniu pokyciu, nes tokiai veiklai keliami nejprasti lukesciai
generuoti pelng ir kurti socialinj poveikj nepraSant finansinés paramos. Socialinis poveikio
rezultatas gali pasijusti tik po 3—5 mety. Kad socialinis verslas bty tvarus, reikalinga subalansuota
parama. Socialiniy versly atsiradimas prisidés sprendziant socialines problemas, kuriant pridéting
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verte Lietuvoje, tame tarpe ir Siauliy m.. 2023-03-28 Lietuvos Respublikos seime priimtas
sprendimas ir bendru sutarimu atmestas Socialinio verslo plétros jstatymo projektas, kurj 2019
metais pareng¢ Ekonomikos ir inovacijy ministerija. Nusprgsta grazinti jj iniciatoriams
tobulinimui. Nors $iuo projektu buvo siekta paskatinti verslo plétrg regionuose ir spresti socialines
problemas, socialinio verslo sagvoka noréta atsieti nuo socialiniy jmoniy, taciau parengtas ir ne
vienerius metus jstatymo projektas tikrai netenkino socialinio verslo bendruomenés poreikiy, jame
buvo daugiau minusy nei pliusy. Socialinio verslo bendruomené tokj sprendima - atmesti jstatymo
projekta - vertina pozityviai. Tai galimybé pradéti nauja etapa: tartis dél apibrézimo ir Kriterijy,
kurie uztikrinty kur kas platesnio rato socialiniy verslininky poreikius.

Remiantis Siauliy apskr. atlikty tyrimy duomenimis, galima teigti, kad labiausiai gyventojus
imtis verslo skatinty teikiama finansiné parama naujai kuriamam verslui, informavimas apie
konkretaus verslo galimybes, mokymai, t.y. vykdyti vieng su kita susijusias ir papildancias veiklas,
siekiant paskatinti kurti ir plétoti socialinius verslus.

2023 m. atlikto Siauliy m. gyventojy nuomonés tyrimo analizés duomenimis, aktualiausios
socialinés - ekonominés problemos Siauliy m. teritorijoje, gyventojy nuomone, yra mazos
gyventojy pajamos (71 proc. respondenty), gyventojy senéjimas (63 proc. respondenty). Nedarbo
problema daugiausia jvardijo 40 m. ir vyresnio amziaus respondenty (56 proc. respondenty). 48
proc. respondenty aktualig problemg jvardijo kity tautybiy asmeny, pabégéliy integracija. Maziau
aktualios problemos — bloga infrastruktiira (keliai, apSvietimas, vieSieji pastatai ir kt.) (19 roc.),
gyventojy skaiciaus maz¢jimas (18 proc.), saugumas (29 proc.).

Siauliy m. gyventojy nuomone, Siauliy m. labiausiai triksta pagalbos pazeidziamy asmeny
grupéms dalyvauti ir i8silaikyti darbo rinkoje (jskaitant émimasi savarankiSsko darbo, verslo) (83
proc. respondenty), paramos jauno verslo subjektams teikimo (jranga, pagalba randant tiekéjus bei
klientus) (82 proc.), priemoniy, skirty darbingo 60 m. ir vyresnio amZziaus asmeny socialinio ir
darbinio aktyvumo didinimui (80 proc.), kompleksiniy (re)integracijos j darbo rinkg pagalbos
teikimo maziau galimybiy turintiems jaunuoliams (74 proc.), vaiky ir jaunimo uzimtumo paslaugy
(73 proc.). Daugiau, kaip puse respondenty (58—61 proc.) mano jog taip pat triksta lygiy galimybiy
migrantams, pabégéliams, kitatauiams dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime
uztikrinimo paslaugy; prevenciniy, integruoty priemoniy taikymo asmenims, patiriantiems
socialing atskirtj; vaiky ir jaunimo uzimtumo paslaugy; savanoriS$kos veiklos koordinavimo;
pagalbos jveikiant psichosocialines bei intensyvias krizes, priklausomybes; bedarbiy ir
ekonomiSkai neaktyviy asmeny uZimtumui didinti skirty iniciatyvy jgyvendinimo, siekiant
pagerinti §iy asmeny padétj darbo rinkoje; Socialinio verslo kiirimo ir plétros; verslumo mokymo
paslaugy ir konsultacijy. Daugiau, kaip pus¢ gyventojy (58 proc. respondenty) mano, kad vaiky
priezitiros paslaugy Siauliy m. netriiksta.

Ekonomines veiklas, kurias galéty imtis miesto bendruomenés, organizacijos ar pavieniai
fiziniai asmenys, jei tokios veiklos pradziai bty skirta Europos Sajungos parama, daugiausia nei
puse¢ respondenty mano, kad aktualu yra teikti vyresnio amziaus asmeny ir sunkiy ligoniy
priezitiros paslaugas(74 proc.), mokymy, skirty darbo jgidziy lavinimui, organizavimas ir
vykdymas (62 proc.), vaiky ir jaunimo uZimtumo organizavimas (61 proc.), konsultavimas
teisiniais klausimais (54 proc.), laisvalaikio biireliy organizavimas (51 proc.). Siek tick maZiau nei
pus¢ respondenty paZymeéjo renginiy organizavimg (48 proc.), rinkodaros ir reklamos paslaugy
teikima (42 proc.). Maziausiai aktuali veikla yra maitinimo paslaugy teikimas (22 proc.).

Imtis  socialinio  verslo kiirimo iniciatyvy (savarankiSkai arba kartu su
bendruomene/organizacija) 48 proc. respondenty atsaké, kad taip, jiems bty jJdomus, 17 proc. §iuo
metu svarsto apie tokig galimybe, 21 proc. tokiy iniciatyvy neplanuoja, likusieji atsake, kad nezino,
priezastys nebuvo jvardintos.

Gyventojy buvo klausiama, jeigu pats imtumétés smulkaus arba socialinio verslo kiirimo, ar
bty aktuali parama verslo pradziai ir/ar plétrai. 98 proc. respondenty tokia parama bty aktuali.
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Pagalbos reikéty teikiant konsultacijas verslo plano rengimo, mokesc¢iy, finansy, rinkodaros,
reklamos, eksporto, pagalbos randant tickéjus, dokumenty rengimo steigiant jmong¢ klausimais.
Taip pat svarbi finansiné parama jrangos, priemoniy jsigijimui, patalpy nuomai ir i§laikymui.

I$skiriant VSP tikslines grupes buvo paklausta ir Siauliy m. gyventojy nuomongs, kokios
labiausiai paZeidziamos grupés yra Siauliy m. Gyventojai idskyré: socialing rizika (atskirtj)
patiriantys asmenys (pvz., nusikaltimy aukos, benamiai, priklausomybémis sergantys asmenys,
grize i§ jkalinimo jstaigy asmenys, maziau galimybiy turintys jaunuoliai ir kt.) (79 proc.
respondentai), Maziau galimybiy turintis jaunimas (asmenys iki 29 mety) (52 proc. respondentai),
socialing rizika patirian¢ios Seimos (48 proc. respondenty), pabégéliai, migrantai, priklausantys
pazeidziamy asmeny grupéms (47 proc.). Gyventojai prie pazeidziamy grupiy nurodé (jrasé)
pensinio amziaus ir iSanksting senatvés pensijg gaunancius asmenis (40 proc. respondenty).

Siauliy m. atviras kitatau¢iams. Daugiau ne puse gyventoju mano, kad aktualiausios
problemos, su kuriomis susiduria | miesta atvyke pabégéliai/imigrantai, yra kalbos (71
respondentas), kulttirinés (paprociai, tradicijos, apranga ir kt.) (57 proc.), diskriminacija dél rases
(49 proc. respondenty), integracijos (48 proc. respondenty), darbdaviy neigiamos nuostatos (46
proc. respondenty). Maziausios maisto jvairovés (3 proc. respondenty), religinés (26 proc.
respondenty) ir socialinio statuso (19 proc. respondenty) problemos.

Siekiant issiaiskinti paslaugy prioritetines sritis Siauliy m. jeigu jos biity finansuojamos ES
ir kitomis léSomis, kaip labai svarbias gyventojai iSskyré darbingy 60 m. ir vyresnio amzZiaus
asmeny socialinio ir darbinio aktyvumo skatinimg (14 proc. respondenty), neformaliy iniciatyvy
jgyvendinimg stiprinant Siauliy miesto bendruomenés (gyventojy) versluma (mokymai,
konsultacijos ir pan.) (13 proc. respondenty), prevenciniy, integruoty priemoniy taikyma socialing
atskirtj patiriantiems asmenims (12 proc. respondenty), kompleksinés (re)integracijos j darbo rinka
pagalbos teikimg maZiau galimybiy turintiems jaunuoliams (11 proc. respondenty). Svarbios
prioritetinés sritys: socialinio verslo kiirimas ir plétojimas, sprendziant pazeidZiamy grupiy
atskirties problemas (7 proc. respondenty), naujy profesiniy jgiidziy jgijimas (7 proc. respondenty),
praktiniy darbo jgiidZiy jgijimas ir ugdymas darbo vietoje jmonése (6 proc. respondenty), lygiy
galimybiy migrantams, pabégéliams, kitatauciams dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime
uztikrinimas (6 proc. respondenty). Iki 4 proc. respondenty mano, kad saviSvietos socialiniy
1gidziy ugdymo ir palaikymo paslaugos, savipagalbos grupiy organizavimas, savanorystés plétra
(mokymai, savanorysté NVO ir kt.), informavimas ir tarpininkavimas jsidarbinant sociokulttirinés
ir kitos integracijos ] bendruomeng skatinancios paslaugos yra prioritetinés, taciau maziau svarbios.
DidZioji dalis gyventojy (82 proc. respondenty) pazymejo, jog juy Seimoje yra asmeny, kuriems
aktualios S§iy paslaugy prioritetings sritys.

Gyventojams buvo suteikta galimybeé teikti pasitilymus Siauliy m. VVG rengiant Siauliy
miesto 2022-2029 m. vietos plétros strategijg. Pasitlymai: ,,Karybiniy edukacijy plétra atvirose
miesto erdvése, skatinant jvairaus amziaus gyventojus menine raiSka biiti aktyviais, pilnaverciais
ir kirybiskai uzimtais. Sig veiklag organizuoti bei moderuoti turi tik auksta kvalifikacijg ir
kompetencija turintys asmenys. Saviveikla toliau ves miestg ] meninio ugdymo nuosmukj‘;
,Kiekvienoje srityje, jeigu joje bus nuoSirdZiai ir kompetentingai dirbama, duos valstybei,
savivaldybei ir visuomenei didele nauda“ ir pan; ,,Turi buti skatinama parama verslui (socialiniam
verslui, jaunam verslui ir kt.)*; ,,Organizuoti mokymus, kaip gauti paramg verslui®; ,,Jtraukti
daugiau pensinio amziaus, iki pensinio amziaus asmeny j projektus‘; ,,Remti testines projektines
veiklas“.Sie pastebéjimai labai svarbiis rengiant VPS ir bus atsizvelgta jgyvendinant VPS.

Apibendrinus atlikto Siauliy m. gyventojy nuomonés tyrimo rezultatus, VPS i$skiriamos $ios
tikslinés grupés: socialing atskirtj patiriantys asmenys, maziau galimybiy turintis jaunimas,
darbingi 60 m. ir vyresnio amziaus asmenys, migrantai, pabégéliai, kitatauciai, marginalizuotos
grupés, jauno verslo subjektai.
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Socialinés geroves kiirimas neatsiejamas nuo savanoriy iniciatyvy ir indelio. Savanoryste
mieste turi biti plétojama ir stiprinama per Sias pagrindines veiklas: keliant savanoriSkos veiklos
organizatoriy kompetencijas; skatinant bendradarbiavimg tarp savanoriskos veiklos organizatoriy
ir savivaldybés institucijy; formuojant pozityvy / jtrauky ir skatinant] pozitr] ] savanorystg
visuomengje.

Kaip pazymima Savanoriskos veiklos indélio ekonominio vertinimo Lietuvoje tyrime
(I. Tamutiené, R. Civinskas, 2018), savanoriskos veiklos atkuriamoji verté Lietuvoje — 1,5 proc.
BVP, t. y. savanoriai jneSa Zenkly ekonominj indé¢lj j nacionaling gerove. Taciau $j rodiklj
palyginus su gilesnes savanoriskos veiklos tradicijas turin¢iomis Salimis, akivaizdu, kad
atsiliekama. Palyginus Lietuvos savanorystés indélj j Salies ekonomika (2018 m. ,,Factus dominus*
duomenimis, vir§ 1 proc. BVP (https://kurklt.lt/projektai/socialiniu-inovaciju-skatinimas-
itraukiant-valstybes-tarnautojus) su kitose Europos $alyse ir iki 5 proc. pasiektu indéliu j BVP,
matomas Lietuvos valstybéje dar nerealizuotas zmoniy iStekliy potencialas. Pagal 2019 m.
Pasaulin] konkurencingumo indeksa vertinat socialinj kapitalg, Lietuva uzima 89 vieta i§ 141
(https://www.journals.vu.lt/social-research/article/download/24526/23899/), o Legatum instituto
gerovés indeksas Lietuvg pagal socialinj kapitalag nustumia j 141 vietg i§ 167 valstybiy (Kurk
Lietuvai, 2019 m. https://data.kurklt.lt/wp-content/uploads/2023/04/Savanorystes-esamos-
situacijos-analize.pdf). Lictuvoje néra sistemiskumo ir patirties nuolat fiksuoti gyventojy
jsitraukimo j savanoriSkas veiklas, vertinti sukuriamg socialing ir ekonoming nauda.

Siekiant, kad savanorysté tapty kokybisku ir ilgalaikiu reiSkiniu, biitinas savanoriy rengimas.
Savanoriams mokyti néra sukurta bendros sistemos, jy rengimas priklauso nuo paciy savanorius
priimanciy organizacijy. Didzioji dauguma (apie 65 proc.) savanoriskos veiklos organizatoriy
savanorius moko patys. Naujai jsik@irusioms ir savo veiklg tik pradéjusioms organizacijoms
savanoriy mokymas daZniausiai per sunki naSta. Nepelno siekian¢iam sektoriui bitina rodyti
savanoriskos veiklos ekonoming verte, o politiniy sprendimy priéméjams remtis tarptautiniais ir
nacionaliniais jrodymais bei moraliai ir finansiskai remti savanoriy telkimo, palaikymo, skatinimo
ir Kitas iniciatyvas, skirtas miesto gerovei kelti.

VPS numatyty veiksmy jgyvendinimas didins Siauliy miesto gyventojy (tikslinés grupés)
aktyvia jtrauktj, propaguos lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime,
uztikrins marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turin€iy grupiy atskirties
socialing ir ekonoming jtrauktj kuriant socialinius verslus Siauliy mieste.

TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (toliau — SSGG) analizé parengta vadovaujantis
demografinés, socialinés ir ekonominés situacijos analize, atlikus gyventojy nuomonés apklausos
duomenimis, konsultacijy, diskusijy su gyventojais vieSuose susitikimuose jzvalgomis,
projektiniuose pasiilymuose pateikta problematika, darbo grupés rekomendacijomis, Siauliy m. ir
regiono strateginiais dokumentais. Visos gyventojy apklausos, konsultacijos, diskusijos ir kt. buvo
orientuotos j Investicijy programos 4.7 uzdavinio ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti
lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jSidarbinamumag® tiksling grupe (socialiai
paZeidZiami, socialing rizikg (atskirt]) patiriantys asmenys; asmenys, besiruoSiantys iseiti ir 18¢j¢ 18
jkalinimo viety; romai; maziau galimybiy turintis jaunimas; migrantai) ir 4.9 uzdavin;j ,,Didinant
socialing ir ekonoming¢ marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias sglygas turinciy
grupiy integracija igyvendinant integruotas priemones, jskaitant apripinimg bistu ir socialiniy
paslaugy teikima“ tiksling grupe (socialiai paZeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys
asmenys (pvz., nusikaltimy aukos, benamiai, priklausomybémis sergantys asmenys, griz¢ i$
jkalinimo jstaigy asmenys, maziau galimybiy turintys jaunuoliai ir kt.); asmenys, kuriems
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nustatytas socialiniy paslaugy poreikis; migrantai, priklausantys pazeidziamy asmeny grupéms;
nepalankias sglygas turintys vietos gyventojai; nepalankias sglygas turintys vaikai, mokiniai,
ikimokyklinio ir prieS$mokylinio amziaus vaikai).

SSGG pateikiami svarbiausi socialiniai, ekonominiai, demografiniai Siauliy m. jtaka

darantys teigiami, neigiami veiksniai, jy tarpusavio sasajos ir pan. VPS ribose., jvertinant faktinj,
vidinj potencialg ir poreikius (stiprybes ir silpnybes) bei galimus iSorinius, nuo miesto vykstanciy
procesy nepriklausancius pokycius (galimybes ir grésmes).

Grésmés — GS.

SSGG veiksniams suteikiami numeriai: Stiprybés - SR, Silpnybés — SN, Galimybés — GM,

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES

SR1 | Didzigja Siauliy miesto nuolatiniy | SN1 | Didelé rizika socialiai paZeidziamiems
gyventojy dalj sudaro darbingo amzZiaus asmenims (socialine atskirtj
grupé (15-64 m. asmenys). patiriantiems asmenims, maziau

galimybiy turin¢iam jaunimui,
darbingiems 60 m. ir vyresnio amziaus
asmenims, migrantams, pabégéliams,
kitatau¢iams) patirti skurda, socialing
atskirtj, nelygybe darbo rinkoje ir
visuomenés gyvenime dél jy asmeninés
aktyvios isitraukties ] integruotas
priemones.

SR2 | Specialistai rengiami jvairiy lygiy | SN2 | Triksta verslumo jgudziy socialiai
mokslo institucijose: Siauliy pazeidziamiems, rizikg patiriantiems
technologijy mokymo centre, Siauliy asmenims bei paramos verslo pradziai
valstybin¢je kolegijoje, Vilniaus (konsultacijy, mentorystés, mokymuy,
universiteto Siauliy akademijoje. pagalbos randant tiekéjus, klientus ir

Kt.).

SR3 | Veikia daug juridiniy asmeny (NVO, | SN3 | Truksta informacijos, skatinimo
Vs], privaciy verslo subjekty ir pan.), priemoniy kurti/plétoti socialinj versla
kurie vykdo kokybiskas neformalaus bei nepakanka paramos darbo viety
Svietimo ir ugdymo programas, teikia kiirimui,  sprendziant  paZeidZiamy
asmenims tarpininkavimo, grupiy, marginalizuoty bendruomeniy
konsultavimo ir  kitas  socialinés atskirties problemas.
integracijos, socialiniy lgudziy
paslaugas.

SR4 | Zemas nedarbo rodiklis, aukstas
gyventojy uzimtumo lygis.

SRS | Gerai iSvystyta socialiniy paslaugy
infrastruktira, nuolatiné  socialiniy
paslaugy plétra, didéja jy prieinamumas
miestieCiams.

SR6 | Teikiamos efektyvios ir kokybiskos
socialinés paslaugos vairioms
gyventojy grupéms (soc. atskirtis,
socialinés rizikos Seimos, t.t.).

SR7 | Patraukli miesto investiciné¢ aplinka

(Laisva ekonomin¢ zona (LEZ), Siauliy
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pramoninis parkas, Siauliy m. sav.
administracijos 9 Verslo rémimo
programos, t.t.).

SR8 | Gyventojai domisi ir nori pradéti
nuosava versla.

SR9 | Mieste veikia stiprios asocijuotos verslo
struktliros (§PPAR, SPA, Linpra, kt.),
Inovacijy agenttiros bendradarbystés
centras Spiecius®.

GALIMYBES GRESMES
GM1 | 2021-2027 m. ES fondy investicijy | GS1 | Karo Ukrainoje neigiamos ekonominés
programy jgyvendinimas. ir socialinés pasekmes,  galinCios

silpninti  miesto, Siauliy  regiono
ekonominj potencialg.

GM2 | Miesto  infrastruktiros  plétra  ir | GS2 | Visuomenés sen¢jimo ir gimstamumo
efektyvus funkcionavimas, mazéjimas Lietuvoje ir ES.
prieinamumas ir panaudojimas bei
jveiklinimas miesto organizacijy bei
gyventojy poreikiams tenkinti.

GM3 | [saugusi imigracija didina gyventojy ir | GS3 | Néra socialinio verslo kirimo teisinés
kvalifikuotos darbo jégos skaiCiy. bazés.

GM4 | Palankus valstybés poziliris | socialinio
verslo kiirimg ir plétra.

GMS | Savanorystés naudos pripazinimas ir
palaikymas visais valdZios lygmenimis.

GM6 | Valstybés teikiamy paslaugy perdavimo
treCiajam sektoriui (NVO, verslas)
plétra.

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU JIGYVENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAI, J[SKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS
REIKSMES

1 TIKSLAS: Siauliy miesto socialing atskirtj (rizika) patirian¢iy darbingy gyventojuy,
marginalizuoty bendruomeniy ir kity socialiai pazeidziamy grupiy padidéjes aktyvumas ir lygios
galimybés dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, iSplétoti socialiniai verslai ir
integracijos paslaugos, kuriant socialine gerove.

VPS tikslas atliepia Siauliy m. poreikiy ir galimybiy analizéje nustatytas stiprybes, silpnybes,
galimybes ir grésmes (SSGG). Pasinaudojant SR1-SR6 stiprybémis, GM1-GM6 galimybémis ir
jvertinus GS1-GS3 galimas grésmes ir turimus iSteklius, VPS tikslu sprendziamos tarpusavyje
susijusios SN1-SN3 silpnybés (problemos). Nustatant tikslg, svarstytos trys tikslo alternatyvos tarp
kuriy néra ,,status quo*.

Tikslo rezultato rodikliai yra realiis, iSmatuojami, susieti su VPS uzdaviniais ir jy veiksmais.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA TIKSLO 2 ALTERNATYVA

1 alternatyva: plétoti inovatyvias prevencines | 2 alternatyva: Siauliy miesto gyventojuy,
paslaugas socialinei atskirciai (rizikai) mazinti | marginalizuoty bendruomeniy ir kity socialiai
Siauliy mieste. pazeidziamy grupiy asmeny jtraukimas |
specializuotas socialines ir sociakultiirines

Sios alternat tsisakyta, kadangi yra rizika, | °F; e B A
los alternatyvos atsisakyta, kadangl y veiklas, siekiant uztikrinti jy aktyvumg ir lygias

jog paslaugy plétojimas neuztikrins gyventojy
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(tikslinés  grupés)  visapusisko  poreikiy | galimybes darbo rinkoje ir visuomenés
tenkinimo, jsitraukimo bei laukiamo socialinio, | gyvenime.

ekonominio poky¢io (SN1, SN2, SN3).
Si tikslo alternatyva buvo svarstyta, kadangi
dalyvavimas  specializuotose  programose
tikslinei grupei suteiks galimybe jaustis gerai,
spresti panaSias problemas ir pan. Taciau Sios
alternatyvos buvo atsisakyta, kadangi ji
neuztikrins tikslinés grupés integracijos i darbo
rinkg ir visuomenés gyvenimg (SN1, SN2,
SN3).

TIKSLO 3 ALTERNATYVA

3 alternatyva: socialing atskirt] (rizikg) patiriané¢iy darbingy gyventojy, marginalizuoty
bendruomeniy, socialiai pazeidziamy grupiy aktyvinimas ir lygiy galimybiy dalyvauti darbo
rinkoje ir visuomenés gyvenime, socialiniy versly ir integracijos paslaugy, kuriant socialine
gerove plétojimas.

Svarstyta alternatyva pasirinkta, kaip apimanti VPS uzdavinius, kuriais siekiama po dalyvavimo
BIVPP tikslinés grupés socialinio ir ekonominio pokycio (integracijos j darbo rinkg ir visuomenés
gyvenimg) (SN1, SN2, SN3).

Si alternatyva tiesiogiai atliepia Investicijy programos 4.7 uzdavinj ,,Skatinti aktyvia jtrauktj,
siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma* tiksline
grupe (socialiai pazeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys asmenys; asmenys,
besiruoSiantys iSeiti ir i§¢j¢ 1§ jkalinimo viety; romai; maziau galimybiy turintis jaunimas;
migrantai) ir 4.9 uzdavin] ,,.Didinant socialing ir ekonomin¢ marginalizuoty bendruomeniy,
migranty ir nepalankias salygas turinCiy grupiy integracija jgyvendinant integruotas priemones,
iskaitant apriipinima biistu ir socialiniy paslaugy teikima®.

Pradin¢ | Siekiama
Rezultato rodiklio pavadinimas reik§mé reik§mé
(2023 m.) | (2029 m.)

BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose
1. toliau dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) 0 40
darbo rinkoje, dalis (procentai)

Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos
(skaiCius)

3 BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)

(asm.) 0 508

1.1. UZDAVINYS — Sustiprinti Siauliy miesto darbingy gyventoju, ypatingai socialiai
paZeidziamy asmeny, aktyvia socialine jtraukti, padidinti lygias galimybes dalyvauti darbo
rinkoje ir visuomenés gyvenime.

Uzdavinys prisideda prie VVPS tikslo pasiekimo. Formuluojant uzdavinj vadovautasi SSGG
analizés rezultatais. Pasinaudojant SSGG analizés metu identifikuotomis stiprybémis (SR1, SR2,
SR3, SR4, SR5, SR6), pasinaudojant galimybémis (GM1, GM2, GM3, GMY5), jvertinus grésmes
(GS1, GS2), siekiama spesti silpnybes (SN1, SN2), t.y. ne maziau 508 Siauliy m. darbingy
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gyventojy (BIVP veikly dalyviy), ypatingai socialiai pazeidziamy asmeny, pokycio — sustiprinti
socialing atskirtj patirian¢iy asmeny, maziau galimybiy turin¢io jaunimo, darbingy 60 m. ir
vyresnio amziaus asmeny, migranty, pabégeliy, kitatauciy aktyvy jsitraukimg j integruotas
priemones, formuoti verslumo jgudzius bei teikti paramg verslo pradziai (konsultacijas,
mentoryst¢, mokymus, pagalba randant tiekéjus, Klientus ir kt.), siekiant sumazinti skurda,
socialing atskirtj, nelygybe darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime. Planuojama, kad ne maziau 40
proc. BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau dalyvaus socialinei
integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje.

Uzdaviniui jgyvendinti suplanuoti 6 veiksmai:

1.1.1. Taikyti prevencines, integruotas priemones socialine atskirtj patiriantiems
asmenims. (Ne maziau 220 asm.). Igyvendinant §j veiksma bus finansuojami projektai, kurie
didins tikslinés grupés jtrauktj j bendras visuomenines veiklas, didins jsidarbinamumg taikant
inovatyvius, integruojanc¢ius metodus ir formas: vykdys sociakultirines, savisvietos socialiniy
1giidziy ugdymo ir palaikymo paslaugas; organizuos paslaugas, skatinancias bendravimg tarp kity
miesto gyventojy; organizuos naujy profesiniy jgiidziy jgijimg: neformalyjj Svietima jskaitant
neformalyjj profesinj mokyma, mokykline forma ar pameistrystés forma pagal pameistrystés darbo
sutart; praktiniy jgudziy jgijima, ugdyma darbo vietoje pagal savanoriskos praktikos sutartj ir kt.;
vykdys tikslinés grupés savanoriskos veiklos skatinima (taip pat savanoriskoje veikloje ketinanciy
dalyvauti asmeny ir savanorius priimanciy organizacijy konsultavimas, informavimas), atlikimo
organizavimg ir savanoriy mokymus. Numatoma, kad vykdant §j veiksmg bus jtraukti ne maziau
25 savanoriai, kurie dalyvaus veiklose.

1.1.2.Teikti kompleksine (re)integracijos i darbo rinka pagalba maziau galimybiy
turintiems jaunuoliams. (Ne maziau 30 asm.). Jgyvendinant $j veiksma bus finansuojami
projektai, kurie tikslinei grupei teiks informavimo, individualaus ir grupinio konsultavimo
paslaugas sveikatos priezitiros, karjeros, socialiniy paslaugy ir kitais klausimais; tarpininkaus
tvarkant dokumentus vieSosiose institucijose, gaunant paslaugas, jsidarbinant ir jsidarbinus;
vykdyti atvirg darba su jaunimu, teiks psichosocialines paslaugas; organizuos emocinio rastingumo
gerinimo uzsiémimus, emocijy edukacijas; skatins savanoryste; organizuos naujy profesiniy
1giidziy jgijima: neformalyji Svietima iskaitant neformalyjj profesinj mokyma, mokykline forma ar
pameistrystés forma pagal pameistrystés darbo sutartj; praktiniy jgudziy jgijima, ugdyma darbo
vietoje pagal savanoriSkos praktikos sutart ir kt.; vykdys tikslinés grupés savanoriskos veiklos
skatinimg (taip pat savanoriSkoje veikloje ketinan¢iy dalyvauti asmeny ir savanorius priimanciy
organizacijy konsultavimas, informavimas), atlikimo organizavimg ir savanoriy mokymus.
Numatoma, kad vykdant §j veiksma bus jtraukti ne maziau 5 savanoriai, kurie dalyvaus veiklose.

1.1.3. Vykdyti veiklas uZtikrinancias lygias galimybes migrantams, pabégéliams,
kitatauciams dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime. (Ne maziau 50 asm.).
Igyvendinant §j veiksma bus finansuojami projektai, kurie organizuos lietuviy kalbos mokymus
ir/arba integruos lietuviy kalbg | uZsiémimus; teiks informavimo apie jvairiose organizacijose
teikiamas paslaugas bei tarpininkaus jas gaunant; tarpininkaus ieskant darbo ir teiks palaikymo
jsidarbinus paslaugas; organizuos sociakultiirines ir kitas integracijos j bendruomeng skatinancias
paslaugas; organizuos naujy profesiniy jgiidziy igijima: pameistrystés forma pagal pameistrystés
darbo sutartj, praktiniy igiidziy igijima, ugdyma darbo vietoje pagal savanoriskos praktikos sutartj
ir kt.; vykdys tikslinés grupés savanoriskos veiklos skatinimg (taip pat savanoriskoje veikloje
ketinan¢iy dalyvauti asmeny ir savanorius priimanciy organizacijy konsultavimas, informavimas),
atlikimo organizavima ir savanoriy mokymus. Numatoma, kad vykdant §j veiksmg bus jtraukti ne
maziau 5 savanoriai, kurie dalyvaus veiklose.

1.1.4. Igyvendinti neformalias iniciatyvas stiprinant Siauliy bendruomenés (gyventoju)
verslumg. (Ne maziau 110 asm.). Igyvendinant §j veiksmg bus finansuojamos neformalios
iniciatyvos, taikant efektyvius, inovatyvius metodus plétos Siauliy m. darbingy gyventojy
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(ypatingai asmeny i$ pazeidziamy grupiy) verslumo geb¢jimus imtis savarankiSko darbo, pradéti
versla; organizuos verslumo mokymus, kursus, seminarus, informacinius renginius, individualias
konsultacijas verslo plany rengimo, verslo formos pasirinkimo ir kitais, su verslo kirimu,
susijusiais klausimais ir kt.; vykdys gyventojy savanoriS8kos veiklos skatinimg (taip pat
savanoriskoje veikloje ketinan¢iy dalyvauti asmeny ir savanorius priimanéiy organizacijy
konsultavimas, informavimas), atlikimo organizavimg ir savanoriy mokymus. Numatoma, kad
vykdant §j veiksma bus jtraukti ne maziau 5 savanoriai, kurie dalyvaus veiklose.

1.1.5. Vykdyti veiklas darbingy 60 m. ir vyresnio amZiaus asmeny socialinio ir darbinio
aktyvumo didinimui. (Ne maziau 92 asm.). Igyvendinant $j veiksma bus finansuojami projektai,
kurie organizuos socialkultirinés paslaugos (dienos stovyklas, susitikimus ir pan.); teiks
informacija apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas paslaugas,
tarpininkaus S$ias paslaugas gaunant; organizuos mokymus (skaitmeninio rastingumo, uZzsienio
kalbos ir kt.), savipagalbos grupes; vykdys tikslinés grupés savanoriskos veiklos skatinimg (taip
pat savanoriSkoje veikloje ketinanciy dalyvauti asmeny ir savanorius priimanéiy organizacijy
konsultavimas, informavimas), atlikimo organizavimg ir savanoriy mokymus. Numatoma, kad
vykdant §j veiksmg bus jtraukta ne maziau 10 savanoriy, kurie dalyvaus veiklose.

1.1.6. Teikti parama jauno verslo subjektams - Siauliy m. VVG teritorijos gyventojams.
(Ne maziau 6 jauno verslo subjektai). Jauno verslo subjektas - ne ilgiau kaip 2 metus veikianti labai
maza jmon¢ arba savarankiskg darba vykdantis fizinis asmuo, atitinkantys Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme apibrézta smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto
sampratg. Laikoma, kad labai maza jmoné veikia ne ilgiau kaip 2 metus, jei $i jmoné ne anksciau
kaip prie$ 2 metus yra jregistruota Juridiniy asmeny registre. Tiksliné grupé — jauno verslo subjektai
- Siauliy m. VVG teritorijos gyventojai - socialiai pazeidziami, socialine rizika (atskirtj) patiriantys
asmenys; kitatauciai; maziau galimybiy turintis jaunimas. Igyvendinant §j veiksmg bus
finansuojami projektai , kurie vykdys:

1. jauno verslo subjekty informavimg, konsultavimg (taip pat mentorystg), organizuos
mokymus, kursus, seminarus, neformaly Svietima, teiks pagalba randant tiekéjus ir klientus,
metoding pagalba ir kitas paslaugas verslui aktualiais klausimais;

2. jauno verslo subjektams verslo pradziai reikalingy priemoniy (t. y. patalpy, techninés, biuro
ar kitos jrangos) suteikima. Siame punkte nurodyta veikla finansuojama, jeigu ji projekte vykdoma
kartu su bent viena i§ 1 punkte nurodyty veikly.

Numatoma, kad vykdant §j veiksmg bus jtraukta ne maziau 5 savanoriai, kurie dalyvaus
veiklose.

Igyvendinant Siuos veiksmus bus finansuojama: projekty vykdytojy darbo uzmokestis,
projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy (lektoriy, konsultanty, eksperty, TV, straipsniy
rengimo ir spausdinimo paslaugos, salés, irangos nuoma ir kt.) ir prekiy (isigijimo iSlaidos jrangos,
jrenginiy ir kito trumpalaikio ir/arba ilgalaikio turto jsigijimas, projekto veiklas vykdancio
personalo ir tikslinés grupés kelionés iSlaidos j renginius, tikslinés grupés maitinimas renginiy
metu, apriipinimas mokymo priemonémis, iSlaidos savanoriskai veiklai organizuoti Lietuvos
Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme nustatyta tvarka, susijusios su projekto veiklomis ir
bitinos projektui jgyvendinti, pagal poreik] higienos priemonémis (dezinfekciniu skysciu,
respiratoriais ir pan.), projekto vykdytojy patalpy Sildymo, elektros, vandens, nuoteky, atlieky
Salinimo, telefono, interneto paslaugy islaidos, taikant pro ratg principg, patalpy atnaujinimo (jy
nerekonstruojant ar kapitaliSkai neremontuojant) darby, priemoniy i$laidos netiesioginés iSlaidos,
t.y. i8laidos, kurios néra skiriamos tiesiogiai projekto veikloms jgyvendinti, taCiau yra biitinos
projektui jgyvendinti ir galima nustatyti jy ry$j su tiesioginémis projekto veiklomis.

Lésos veiksmy jgyvendinimui paskai¢iuotos racionaliai. Vienam projekto veikly dalyviui

(tikslinei grupei) skiriamo finansavimo 1éSy suma sudaro ne daugiau kaip 2 000 eury (du
tikstanCiai eury). Vienam jauno verslo subjektui tenkanti skiriamo finansavimo 1éSy suma sudaro
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ne daugiau kaip 12 000 eury (dvylika tiikstan¢iy eury), kai 1€Sos skiriamos jauno verslo pradziai
t.y. verslo pradziai reikalingy priemoniy (t. y. patalpy, technings, biuro ar kitos jrangos) suteikimas
naudoti jauno verslo subjektams turi bati vykdomas kartu su bent viena i§ informavimo,
konsultavimo (taip pat mentorystés), mokymo (kursy, seminary organizavimas), neformaliojo
Svietimo, pagalbos randant tiekéjus ir klientus, metodinés pagalbos ir kity paslaugy verslui
aktualiais klausimais teikimu.

Igyvendinant BIVPP bus vadovaujamasi tuo metu galiojanciais teisés aktais.

UZdavinio veiksmai yra suprantami, teiséti, praktiSkai jgyvendinami. Tai efektyviausi ir
racionaliausi buidai tiesiogiai prisideda prie $io uzdavinio jgyvendinimo. Veiksmai bus pradéti
jgyvendinti ne véliau kaip paskutiniais Europos Sgjungos strukturiniy fondy l1éSy administravimo
laikotarpio metais, t. y. 2027 m. pabaigoje, ir baigti jgyvendinti ne véliau kaip per 2 metus nuo
Europos Sajungos struktiriniy fondy 1é8y administravimo laikotarpio pabaigos, t. y. 2029 m.
pabaigoje. Visi veiksmai atitinka Investicijy programos 4.7 uzdavinj ,,Skatinti aktyvia jtrauktj,
siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimg ir aktyvy dalyvavima, ir gerinti
isidarbinamuma, ypac¢ palankiy salygy neturinéiy grupiy®.

Pradiné Sie.kivam,a

Produkto rodiklio | reiksme | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ﬁokzetgv.) e

pavadinimas (2023 m.) pabaiga)

BIVP projektal,
kuriuos jgyvendino
1. | NVO ir (arba) kurie 0 0 0 0 2 4 4 1 11

igyvendinti kartu su
partneriu (skai¢ius)

1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

1 alternatyva: plétoti Siauliy miesto gyventojy
jsitraukimg ] socialines ir sociakultiirines veiklas,
siekiant lygiy galimybiy dalyvauti darbo rinkoje
ir visuomenés gyvenime.

Sio uzdavinio alternatyva svarstyta dél visy
miesto gyventojy (ne tik darbingy) jtraukimo
socialines ir sociakultiirines veiklas. Tac¢iau §io
uzdavinio alternatyva apsiriboja tik socialinémis
ir sociakultiirinémis paslaugomis, nevykdant
verslumo ugdymo ir neteikiant paramos jauno
verslo subjektui. Todél yra rizika, kad bus
pasiektas tik nezymus pokytis (SN1, SN2), o
didZioji dalis rezultato rodiklio reikSmés bus
orientuota } BIVP projekty veikly dalyvius, kurie
po dalyvavimo veiklose toliau dalyvaus socialinei
integracijai  skirtose veiklose, mazesné
dalyvavimas darbo rinkoje. Sios alternatyvos

buvo atsisakyta.

1 alternatyva: ugdyti Siauliy miesto darbingy
gyventojy finansinio rastingumo, verslumo
gebéjimus, sudarant palankesnes galimybes
isitvirtinti darbo rinkoje.

Si alternatyva svarstyta dél to, kad, ypatingai
socialiai pazeidZiamiems asmenims, Siekiant
jsitvirtinti/iSlikti darbo rinkoje labai svarbiis
verslumo gebéjimai, finansinis rastingumas.
Si alternatyva yra blogesné, kadangi Siuo
uzdaviniu susiaurinama galimybé tikslinei
grupei jgyti, plétoti socialinius jgudZius,
dalyvauti socialinei integracijai  skirtose
veiklose, neuztikrinamas visapusiskas jy
poreikiy uztikrinimas (SN1, SN2). Sios
alternatyvos atsisakyta.

1.1 UZDAVINIO 3 ALTERNATYVA
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3 alternatyva: sustiprinti darbingy gyventojy, ypatingai socialiai pazeidziamy asmeny, aktyvia
socialing jtrauktj, padidinti lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje, visuomenés gyvenime.

Si alternatyva svarstyta dél darbingy gyventoju, ypatingai socialiai paZeidziamy asmeny gyventojy
aktyvinimo siekiant jy pokyc¢io dalyvauti ne tik visuomenés gyvenime, bet ir darbo rinkoje (SN1,
SNZ2). Sios alternatyvos jgyvendinimas taip pat uztikrins VPS rezultato rodiklio ,,BIVP projekty
veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau dalyvauja socialinei integracijai skirtose
veiklose ir (ar) darbo rinkoje* siektinos reikSmés (ne maziau 40 proc.) pasickimg. Tokiu badu
prisidés prie VPS tikslo pasiekimo.

1.2 UZDAVINYS - sukurti naujy darbo viety Siauliy mieste, teikti kompleksine parama
socialinio verslo kiirimui ir plétrai, uZtikrinant marginalizuoty bendruomeniy, migranty,
nepalankias salygas turinciu grupiy socialin¢ ir ekonomine jtrauktj.

Uzdaviniu siekiama skatinti kurtis ir plétotis, teikti paramg socialiniams verslams kuriant
darbo vietas ir taip uztikrinti marginalizuoty bendruomeniy, migranty, nepalankias salygas turinciy
grupiy socialing ir ekonoming jtrauktj. Formuluojant uzdavinj buvo vadovautasi SSGG analizés
rezultatais. Pasinaudojus SSGG analizés metu identifikuotomis stiprybémis (SR1, SR2,SR3, SR7,
SR8, SR9) ) ir galimybémis (GM1, GM2, GM4, GM6), jvertinus grésmes (GS1, GS3) bus
sprendziamos (SN1,SN3) silpnybes. Planuojama, kad paramg gavusiuose socialinio verslo
subjektuose sukurtos darbo vietos bus sukurtos ne maziau 2 darbo vietos.

Uzdaviniui jgyvendinti suplanuotas 1 veiksmas:

1.2.1. Skatinti ir teikti parama socialinio verslo kiirimui ir plétojimui, sprendZiant
paZeidZiamy grupiu atskirties problemas. (Ne maziau 2 socialiniai verslai, sukurtos ne maziau
2 darbo vietos). Jgyvendinant §j veiksmg bus remiamas socialinis verslas, kuris kiirybiskais,
versliais, inovatyviais sprendimais didins pazeidZziamy grupiy jtrauktj, t.y. spres tikslinés grupés
atskirties problemas. LéSos bus skirtos darbo viety sukiirimui, paslaugoms, prekéms, reikalingos
jrangos jsigijimui, socialinio verslo produkty ir paslaugy sukiirimui, testavimui, rinkodaros
priemoniy kiirimui ir taikymui, ir kt. Sukurtos darbo vietos turi bati iSlaikytos ne maziau 1 m.
Numatoma, kad vykdant §j veiksmg bus jtraukta ne maziau 2 savanoriai, kurie dalyvaus veiklose.

LésSos paskaiciuotos racionaliai, vadovaujantis Socialinio verslo paramos taisyklémis ir
kitais BIVPP jgyvendinimo metu galiojanciais teisés aktais.

Uzdavinio veiksmas yra suprantamas, teisé€tas, praktiSkai jgyvendinamas. Toks
efektyviausias ir racionaliausias veiksmas tiesiogiai prisideda prie $io uzdavinio jgyvendinimo.
Veiksmas bus pradéti jgyvendinti ne véliau kaip paskutiniais Europos Sajungos struktiriniy fondy
1¢8y administravimo laikotarpio metais, t. y. 2027 m. pabaigoje, ir baigti jgyvendinti ne véliau kaip
per 2 metus nuo Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1¢Sy administravimo laikotarpio pabaigos, t.
y. 2029 m. pabaigoje. Veiksmas atitinka Investicijy programos 4.9 uzdavinj ,,Skatinti
marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy namy ukiy ir nepalankioje padétyje
esan¢iy grupiy, iskaitant specialiyjy poreikiy turin¢ius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj
vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apriipinima biistu ir socialines paslaugas®.

Igyvendinant §j uZdavinj, ne maZziau 40 proc. BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po
dalyvavimo veiklose toliau dalyvaus socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje.
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Siekiama

o Pradine 2029 | reiksmé
Produkto rodiklio reikime | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 (ketv) | (2020 m.
pavadinimas pabaiga)

,.Socialinio verslo
subjektai, per BIVP
1. | projektus gave parama 0 0 0 0 0 0 1 1 2
socialinio verslo
kiirimui ar plétrai*

»Parama gavusios
jmongés, i§ kuriy labai

2. | mazos, mazos, 0 0 0 0 0 0 1 1 2
vidutinés ir didelés
Jmonés‘
,Paramg dotacijomis

3. gavusios imonés“ 0 0 0 0 0 0 1 1 2

1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

1 alternatyva: skatinti bendruomenése socialinj | 2 alternatyva: teikti paramg socialiniam

verslag, padedantj vietoje spresti pazeidziamy | verslui  reikalingos  jrangos,  paslaugy

grupiy atskirties problemas. Isigijimui, rinkodaros priemoniy kiirimui ir
taikymui.

Alternatyva buvo svarstyta, kadangi orientavosi |
socialiniy  versly skatinimg (informacinés
kampanijos, mokymy, konsultacijy vykdyma ir
pan.), maziau démesio skiriant jrangos jsigijimui.
Si alternatyva buvo blogesné ir jos atsisakyta,
kadangi yra rizika, kad parama ,,minkStosioms*
veiklos neuztikrins socialinio verslo susikiirimo ir
nebus  kuriamos darbo  vietos, nedidés
marginalizuoty bendruomeniy, migranty,
nepalankias salygas turinéiy grupiy socialiné ir
ekonominé jtrauktis (SN1,SN3).

Alternatyva buvo svarstyta, kadangi bty
sprendziama finansiné pagalba ,kietiesiems*
projektams. Sis poreikis issakytas atlikus
Siauliy m. gyventojy apklausa. Taciau tokia
paramos kryptis neuZztikrins kompleksinés
paramos (konsultacijy, mokymy, mentorystés
ir pan.) teikimo ir ilgalaikio socialinio verslo
plétojimo (SN1,SN3). Todél Sios alternatyvos
atsisakyta.

1.2 UZDAVINIO 3 ALTERNATYVA

3 alternatyva: teikti kompleksing paramg socialinio verslo kiirimui ir plétrai naujy darbo viety
sukiirimui Siauliy mieste, tokiu budu uZtikrinti marginalizuoty bendruomeniy, migranty,
nepalankias sglygas turin€iy grupiy socialing ir ekonoming jtraukt;.

Si alternatyva svarstyta dél kompleksinés pagalbos socialiniy versly kiirimuisi ir plétojimui kuriant
darbo vietas ir taip didinant marginalizuoty bendruomeniy, migranty, nepalankias sglygas turinéiy
grupiy socialing ir ekonoming jtrauktj (SN1,SN3).

Sios alternatyvos jgyvendinimas taip pat uztikrins VPS rezultato rodikliy ,,BIVP projekty veikly
dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir
(ar) darbo rinkoje* (ne maziau 40 proc.) ir ,,Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos*
(2 darbo vietos) siektiny reikSmiy pasiekimo. Tokiu biidu prisidés prie VPS tikslo pasiekimo.
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2 TIKSLAS - Siauliy miesto gyventojy, ypatingai socialine atskirtj patirianéiy asmeny, geresnis
pasirengimas veikti ekstremaliy situacijy metu.

Tikslas atitinka 20212027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos 16 specialiojo
prioriteto ,,Civilinés parengties jgtidziy, rengiantis ekstremaliosioms situacijoms ir grésméms,
stiprinimas “ 16.1 konkrety uzdavinj ,,Skatinti mokymasi visg gyvenima, visy pirma siekti, kad visi
turéty lanksciy kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo galimybiy, atsizvelgiant | verslumo ir
skaitmeninius jgiidZius, geriau numatyti pokycius ir naujy jgtidziy reikalavimus, grindziamus darbo
rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes sglygas keisti profesing veiklg ir skatinti profesinj juduma®.

Tikslu siekiama spresti tarpusavyje susijusias problemas:

1. netolygy informuotumg ir praktiniy jgtidziy stoka. Skirtingos amziaus ir socialinés grupés
néra vienodai pasirengusios veikti ekstremaliose situacijose (pvz., kaip elgtis ,,dieng X*);
ypad triiksta praktiniy jgiidziy negalig turintiems asmenims ir Senjorams;

2. nepakankama mokymy ir pratyby prieinamuma bei jy pritaikymg. Triksta reguliariy
mokymy, praktiniy pratyby ir priemoniy, pritaikyty jvairioms tikslinéms grupéms, ypac
asmenims su klausos, regos ar kitomis negaliomis.

Nustatant tikslg buvo svarstytos dvi alternatyvos, nejtraukiant ,,status quo* scenarijaus.
Tikslo rezultato rodikliai yra realts, iSmatuojami ir susieti su 2.1 uzdaviniu bei 2.1.1 veiksmu.

Tikslas suformuotas atsizvelgiant 1 2026 m. balandZio—geguzés mén. atlikta gyventojy nuomones
analiz¢: vykdyta anketiné apklausa, organizuoti susitikimai su NVO ir kitomis organizacijomis,
vyko renginys Siauliy miesto savivaldybéje.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA TIKSLO 2 ALTERNATYVA
Siauliy miesto gyventojy geresnis pasirengimas | Siauliy miesto gyventojy, ypatingai socialing
veikti ekstremaliy situacijy metu. atskirtj patirianciy asmeny, geresnis

Si alternatyva buvo svarstyta, kadangi ji
uztikrina placig aprépt] ir sudaro prielaidas
1gyvendinti lygiy galimybiy principg, leidziant
didinti bendrg gyventojy pasirengimo lygj.

Alternatyva nepasirinkta, nes, orientuojantis j
visus gyventojus, gali biti nepakankamai
atliepti labiausiai pazeidZiamy grupiy, turinciy
specifiniy poreikiy, interesai ir poreikiai.

pasirengimas veikti ekstremaliy situacijy metu.

Si alternatyva buvo svarstyta, kadangi &i
gyventojy grupe, ypatingai negalig turintys
asmenys, patiria didziausiag rizika ekstremaliy
situacijy metu deél riboto informacijos
prieinamumo, fiziniy ar sensoriniy apribojimy.

Alternatyva  pasirinkta, nes ji leidZia
koncentruoti iSteklius j labiausiai paZeidZiamas
grupes, pritaikyti mokymy turinj ir priemones
(pvz., asmenims, turintiems klausos ar regos
negalig), taip uztikrinant didesnj poveikj ir
efektyvesnius rezultatus civilinés saugos srityje.

Pradiné | Siekiama
- . reikSmeé | reikSme
Rezultato rodiklio pavadinimas (2026 (2029
m.) ketv.)
Bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty veikly
1. dalyviy, kurie dalyvaudami gyventojy Svietimo civilinés Saugos 0 95
klausimais veiklose igijo igudziy, dalis (proc.)
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2.1 UZDAVINYS - stiprinti Siauliy miesto gyventoju, ypatingai socialine atskirtj patirianciy
asmeny, praktinius gebéjimus ir informuotuma veikti ekstremaliy situacijy metu.

Uzdavinys prisideda prie VPS 2 tikslo pasiekimo. Formuluojant uzdavinj vadovautasi
gyventojy nuomone; jvertinus identifikuotas: stiprybes — institucinj pasirengima (veikiancios
savivaldybés ir civilinés saugos institucijos (pvz., prieSgaisriné gelbéjimo tarnyba) turi sukaupta
kompetencijg ir gali efektyviai organizuoti Svietimo veiklas), jstaigy ir bendruomeniy tinklas
sudaro palankias salygas greitai ir placiai skleisti civilinés saugos zinias; Silpnybes — netolygy
informuotumg ir praktiniy jgiidziy stoka: skirtingos amziaus ir socialinés grupés néra vienodai
pasirengusios (pvz., kaip elgtis ekstremaliose situacijose ,,dieng X*), ypa¢ truksta praktiniy jgiidziy
negalig turintiems asmenims ir senjorams, trikksta reguliariy mokymy, praktiniy pratyby ir
priemoniy, pritaikyty jvairioms tikslinéms grupéms, ypa¢ zmonéms su klausos, regos ar kitomis
negaliomis; galimybes — ES finansavimg ir nacionalines iniciatyvas sudaro prielaidas kryptingai
plétoti civilinés saugos Svietimo programas, stiprinti infrastruktiirg ir ilgalaikj gyventojy
pasirengima, skaitmeniniai kanalai ir partnerysté su mokyklomis, NVO, bendruomenémis ir kt.
leidzia efektyviai pasiekti skirtingas tikslines grupes ir didinti informacijos sklaida; grésmes — karo
ir hibridiniy grésmiuy rizikag Lietuvoje didina civilinés saugos Svietimo poreikj, nes
nepakankamas gyventojy pasirengimas gali lemti neefektyvy reagavima ekstremaliy situacijy
metu, dezinformacijos poveikij krizése (klaidinanti ar priestaringa informacija) gali trukdyti
gyventojams laiku priimti teisingus sprendimus, todél biitinas kritinio mastymo, patikimy
informacijos Saltiniy atpazinimo ugdymas.

Uzdaviniu siekiama j civilinés saugos §vietimo veiklas planuojama jtraukti 280 Siauliy m.
gyventojy. Socialing atskirt] patiriantys asmenys (asmenys dél negalios, trukstamy materialiniy
1Stekliy, iSsilavinimo, patiriamos diskriminacijos ar kity priezasCiy negali palaikyti visuomenéje
iprasty socialiniy ry$iy) sudarys 40 proc. (i$ jy — ne maziau 20 proc. negalig turinéiy asmeny) visy
projekto veikly unikaliy dalyviy. Rizikg patirti socialing atskirt; turinciy gyventojy grupiy
pavyzdziai pateikiami Apraso 1 priede (toliau — projekto veiklos dalyviai). Planuojama, kad j
projekty veiklas bus jtraukta

Planuojama, kad 95 procentai visy bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty veikly
dalyviy, kurie dalyvaudami gyventojy Svietimo civilinés saugos klausimais veiklose jgijo jgiidZiy
veikti ekstremaliy situacijy metu.

Uzdaviniui jgyvendinti suplanuotas vienas veiksmas.

2.1.1. Organizuoti ir jgyvendinti gyventojy Svietimg civilinés saugos klausimais bei praktiniy
parengties jgiidZiy ugdyma, vykdant edukacines ir prevencines programas, pritaikytas
Siauliy miesto gyventojams, ypac¢ socialine atskirtj (rizika) patiriantiems asmenims.

Igyvendinant §j veiksmg bus finansuojami projektai, skirti gyventojy Svietimui civilinés
saugos klausimais ir praktiniy parengties jgiidZiy stiprinimui. Projekty veiklos apims edukacines ir
prevencines programas, kuriose bus derinami teoriniai, simuliaciniai ir praktiniai uzsiémimai. Sios
veiklos bus orientuotos j gyventojy saugumo didinimg, psichologinj pasirengimag ekstremalioms
situacijoms, efektyvesnj kriziy valdyma, bendruomeniy atsparumo stiprinimg bei atsparumo
dezinformacijai didinimg ir kt. Veikly metu jgyjamos kompetencijos (pvz., elgesys ekstremaliyjy
situacijy metu, pirmosios pagalbos pagrindai, evakuacijos veiksmai, kriziy valdymo principai,
individualios parengties stiprinimas ir kt.) (toliau — civilinés saugos $vietimas).

Civilinés saugos Svietimas bus pritaikomas jvairioms tikslinéms grupéms, ypatinga démesi
skiriant asmenims, turintiems klausos, regos ar kity negaliy, uztikrinant mokymy prieinamuma,
jtrauktj, pateikimo formas (pvz., gesty kalba, lengvai suprantama kalba, taktilines priemones ir kt.).
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Planuojamas projekto veikly dalyviy skai¢ius — 280 asm. Taip pat bus skatinamas veikly
dalyviy jsitraukimas j savanoriskg veikla — numatoma, kad j projekto veiklas bus jtraukti ne maziau
kaip 10 savanoriy.

Tinkamos finansuoti iSlaidos: paslaugos, butinos civilinés saugos Svietimo ir praktiniy
parengties igiidziy ugdymo veikloms (uzsiémimy, simuliacijy, informavimo, organizavimo,
techninés, ekspertinés ir kitos projekto veikloms biitinos paslaugos); bendryjy jgiidziy ugdymo
mokymy paslaugos; projekto veikloms vykdyti reikalingo nekilnojamojo turto nuoma; jranga,
jrenginiai, jrankiai, kompiuterinés technikos nuoma; trumpalaikis turtas skirtas (pvz., informacinés
priemonés, metodiné medziaga, uzsiémimy priemonés, civilinés saugos rinkiniai, Svietimui ir
praktiniams uzsiémimams skirtos medicininés priemonés, ir kt.). Medicininémis priemonémis
laitkomos mokymams ir praktiniams uzsiémimams skirtos priemonés (pvz., pirmosios pagalbos
mokymo rinkiniai, turniketai, tvarsciai, gaivinimo manekenai ir pan.), kurios yra biitinos projekto
veikloms jgyvendinti ir néra skirtos gydymui ar vartojimui; projekto vykdytojo ir partnerio
organizacijy darbuotojy darbo uZmokestis bei su darbo uzmokesciu susije jsipareigojimai; projekto
veikly dalyviy, savanoriy ir projekta vykdancio personalo (kai jis tiesiogiai dalyvauja vykdant
projekto veiklas) kelionés ir maitinimo islaidos; veikloms vykdyti kelioniy Lietuvos Respublikos
teritorijoje ir (ar) degaly iSlaidos; maitinimo islaidos; su projekto administravimu susijusios
iSlaidos (7 proc.).

Igyvendinant projekta turi buti laikomasi horizontaliyjy principy ir Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos nuostaty.

Projekty atrankos biidas — konkursas.

Veiksmas turi biiti teiséti ir praktiskai jgyvendintas (gali biiti pradéti jigyvendinti ne véliau kaip
2027 m. birzelio mén.) ir baigtas - ne véliau kaip per 3 metus nuo Europos Sajungos fondy 1ésy
administravimo laikotarpio pabaigos, t. y. iki 2029 m.

Veiksmo jgyvendinimo pradzia laikoma veiksmg jgyvendinancio vietos plétros projekto (arba
pirmojo vietos plétros projekto i§ vietos plétros projekty grupés) finansavimo sutarties pasiraSymo
data. Pabaiga - vietos plétros projekto (arba paskutiniojo projekto is vietos plétros projekty grupés)
galutinés ataskaitos patvirtinimas.

UzZdavinio veiksmas yra teisétas ir praktiSkai jgyvendinamas.

Siekiama
Produkto rodiklio pavadinimas 2027 2028 reikSmé
(2029 m.)

Bendruomeneés inicijuotos vietos plétros projekty

1. | veikly dalyviai, dalyvave gyventojy Svietimo 56 168 280
civilinés saugos klausimais veiklose (asm.)

2.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 2.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Didinti Siauliy miesto gyventojy informuotumga | Didinti Siauliy miesto gyventojy, ypatingai
apie veiksmus ekstremaliy situacijy metu. socialing  atskirtj  patirianiy  asmeny,
praktinius gebéjimus ir informuotuma apie

Si alternatyva buvo svarstyta, nes uZtikrina ) L .
veiksmus ekstremaliy situacijy metu.

universaly informacijos sklaidg ir prisideda prie
bendro visuomenés pasirengimo stiprinimo. | Sialternatyva pasirinkta, nes leidzia kryptingai
Alternatyva nepasirinkta, nes bendro pobudzio | stiprinti  labiausiai pazeidziamy grupiy
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informacija nepakankamai atliepia specifinius | pasirengima, organizuojant jiems pritaikytus
negalig turin¢iy asmeny poreikius, ypa¢ praktiniy | mokymus, praktines pratybas ir informacijos
igiidziy srityje. pateikimo formas (pvz., gesty kalba, lengvai
suprantama kalba, taktilines priemones ir kt.).

GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT
STRATEGIJA EIGA

VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Siekiant uztikrinti visy suinteresuoty $aliy jsitraukima ir VPS atitikima Siauliy m. gyventojy
lukes¢iams, vykdant vieSuosius pristatymus, konsultacijas ir pan. vadovautasi $iais principais:
vieSumas, partnerysté, bendruomenes jtraukimas; diskusija pagristas bendradarbiavimas ir
kompromiso paieskos; uzdaviniy aiSkumas, apibréztumas ir pagristumas; priemoniy realumas ir
igyvendinamumas; mokymasis 1§ gerosios praktikos pavyzdziy Lietuvoje ir uZsienyje;
suderinamumas su Taisyklémis; démesys VPS jgyvendinimui; strateginio planavimo proceso
testinumas ir lankstumas.

Vykdant vieSus pristatymus ir konsultacijas buvo laikomasi darnus vystymosi, jskaitant
reikSmingos Zalos nedarymo principo aplinkosaugos, socialinei, ekonominei, teritorijy vystymo
srityse. Vietos bendruomeneés ir kity miesty vietos veiklos grupiy jtraukimas j VPS rengimo veiklas,
vieSinimas (buvo spausdinama tik svarbiausia informaciné¢ medziaga, projekto vieSinimas vyko
interneto svetainése, facebook paskyrose, Siauliy TV, RS 2 radijo laidoje, el. bidu) ir kt. dél savo
pobiidzio neturi ir neturés jokio neigiamo tiesioginio ar netiesioginio poveikio (iskaitant
reik§Smingos zalos nedarymo principg). Klimato kaitos Svelninimo tikslui nenumatoma, kad galéty
biti SESD issiskyrimas ir kt., kadangi projekto veiklos neturés poveikio per visa gyvavimo cikla;
uztikrintos lygios galimybés, pagarba ir tolerancija visiems tikslinés grupés asmenims
(nepriklausomai nuo socialinés padéties, amziaus, lyties ir pan.) gauti visa informacija,
konsultuotis, reik$ti savo nuomong, t.y. buvo plétojama zmogaus asmens duomeny, sazin€s ir
saviraiSkos laisve, pasirinkimo galimybeés dalyvauti sprendimuose, jaustis visaverc¢iais visuomenes
nariais; projekto vykdytojams paskaiciuotas teisingas ekonominis atlygis, racionaliai jvertintas
materialiyjy iStekliy panaudojimas (paslaugos perkamos atlikus rinkos tyrimus), uztikrinama vieSa
atsiskaitomybé, teis¢é ] organizacijy informacijos konfidencialig; buvo siekiama maZinti
aplinkosaugos, socialinius ir ekonominius skirtumus tarp Lietuvos regiony ir pa¢iame regione.

VPS papildys Siauliy m. integruotosios teritorijos vystymo programa, kuri yra
daugiasektoriné ir jungia ekonomikos, socialinio ir kultlirinio sektoriaus veiklas. Integruotas

VW —

VPS rengime dalyvavo Siauliy m. pilietinés visuomenés ir priva¢iojo sektoriaus 20 subjekty
(bendruomenés, nevyriausybinés organizacijos, verslo asociacijos struktiros), Siauliy m.
gyventojai, kurie turé¢jo galimybe, nepriklausomai nuo amziaus, lyties, socialinés padéties,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ir paziiiry, amziaus, negalios,
lytinés orientacijos, etninés priklausomybes, religijos teikti pasitilymus, rekomendacijas rastu,
zodziu, elektroninémis priemonémis ir kitais priimtinai biidais. Projekto jgyvendinimo pradzioje,
iki sutarties pasiraSymo dienos, vyko informaciniai renginiai, pristatymai, diskusijos. Buvo
paskelbti du kvietimai teikti projektinius pasitlymus, kuriy tikslas — atskleisti, kurios tikslinés
grupés patiria ypatingg skurdo ir socialinés atskirties rizika, sunkiai integruojasi i darbo rinkg arba
joje negeba ilgai neiSsilaikanti, patiria socialinius ir ekonominius sunkumus. ISsiaiskinti $iy
priemonés efektyviausiai didinty Siauliy miesto gyventojy aktyvig jtrauktj, uztikrintu lygias
galimybes dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, kaip jtakoty jy socialing ir ekonoming
jtraukt] kuriant ir plétojant socialinius verslus, kiek 1éSy reikia tikslams jgyvendinti. LéSy poreikis
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tur¢jo pagristas, susietas su problemos sprendimo buidu, atsizvelgiant j rinkos kainas, komercinius
pasitilymus, darbo uzmokesCio istoriniais duomenimis, Lietuvos statistikos departamento
duomenims, ataskaitomis ir pan. Informacija apie kvietimus teikti projektinius pasitilymus buvo
skelbiama visiems Siauliy m. pilietinés visuomenés ir privadiojo sektoriaus subjektams
www.siauliaivvg.lt, https://www.siauliai.lt/It/news/view/projektiniu-pasiulymu-teikimas-siauliu-
miesto-vietos-pletros-strategijos-rengimui-2021-2027-m-finansavimo-periodui. _Informacija  ir
kvietimas teikti pasiiilymus vyko susitikimuose su verslo jmonémis, bendruomenémis,
nevyriausybinémis organizacijomis, UzZimtumo tarnyba ir kitomis valstybinémis jstaigomis,
turintys tiesioginj rysj su sociling atskirtj ar rizikg patirian¢iais asmenimis.

.....

agentiira pasirasius projekto ,,Siauliy miesto vietos plétros strategijos parengimas® (Nr. 11-001-T-
0027) (toliau — Projektas) sutartj, uztikrinant Projekto jgyvendinimo vieSumg, skaidruma, lygias
galimybes ir nediskriminavimg, informacijos priecinamumui, dalyvavimui rengiant VPS buvo
pasitelktos efektyviausios priemonés. Siauliy m. VVG patalpose, visiems gerai matomoje vietoje
pakabintas A3 formato plakatas su projekto vieSinimo zenklais, finansavimo Saltiniais ir kt. Apie
Projekta, t.y, apie galimybe dalyvauti VPS rengime pastoviai buvo atnaujinama informacija Siauliy
m. VVG http://www.siauliaivvg.lt, Siauliy m. VVG steigéjy Siauliy m. savivaldybés
(https://www.siauliai.lt/news/view/siauliu-miesto-vietos-veiklos-grupe-igyvendina-projekta-

siauliu-miesto-vietos-pletros-strategijos-parengimas), Siauliy jaunimo organizacijy asociacijos
,Apskritasis stalas“ (https://www.facebook.com/siauliuapskritasisstalas/), Siauliy prekybos,
pramonés ir amaty rumy (https://rumai.lt/naujienos/siauliu-miesto-vietos-veiklos-grupe-

igyvendina-projekta/), Siauliy pramoninky asociacijos ( http://siauliai-
pramone.lt/uncategorized/5026/) ir kituose Siauliy m. VVG nariy, socialiniSy partneriy interneto
svetainése, facebook paskirose (https://visuomeninesiniciatyvos.It/,

ttps://www.facebook.com/juspo.lt ir kt.)

Informaciniuose prane§imuose nurodyti Siauliy m. VVG kontaktai (telefono numeris, el.
pasto adresas, buveinés adresas), kuriais galima konsultuotis, teikti pasitilymus, atsakyti
gyventojams j klausimus, susijusius su VPS rengimu, Projekto jgyvendinimu ir pan. neprisiriSant
prie renginiy laiko.

2023 m. rugséjo—lapkri¢io mén. sukurta ir istransliuota laida per Siauliy TV, i§spausdintas
straipsnis dienrastyje Etaplius, skelbta informacija RS2 radijo laidoje. Toks vieSinimo budas,
bendruomenés informatyvumas, ypatingai efektyvus asmenims, kurie nemoka naudotis IT,
asmenims turintiems judéjimo ir kt. negalig.

Viso Projekto jgyvendinimo metu, tame tarpe ir iki sutarties pasiraS§ymo dienos, buvo
organizuojami $esi viesi susitikimai, kuriuose dalyvavo 139 asmenys: Siauliy m. pilietinés
visuomengs ir privaciojo sektoriaus subjekty (bendruomenes, NVO, verslo asociacijos struktiiros)
atstovai ir Siauliy m. gyventojai. Visi dalyvavusieji buvo jtraukti j diskusija, isklausytos visy
norin¢iy pasisakyti nuomoneés, priimti bendri VPS rengimui biitini sprendimai.

Vasario—geguzés meén. susitikimuose-konsultacijose buvo pristatyti VPS rengimo tikslai,
tinkami pareiskéjai, tinkamos finansuoti pagal VPS veiklos ir projektai bei i$laidy kategorijos,
kurioms gali buti skiriamas ES+ ir ERPF finansavimas. Po susitikimy vyko konsultacijos, kuriy
metu individualiai buvo aptarti tiksliniy grupiy poreikiai, galimybeés, i$8tkiai, su kuriais susiduria
Siauliy m, gyventojai sprendziant ekonomines, socialines integracijos j darbo rinkg ir visuomeng
problemas. Sios jzvalgos buvo labai svarbios VPS rengimui.

Rugpjii¢io—spalio mén. pristatyta Siauliy m. VVG parengta VPS (projektas). Siauliy m.
bendruomenés nariai (jskaitant gyventojus), Siauliy m. savivaldybés specialistai, tarybos nariai
buvo supazindinti su VPS numatytais tikslais, uzdaviniais, veiksmais, tikslinémis grupémis bei
planuojamu €Sy poreikiu, pristatyti vykusios gyventojy apklausos rezultatai, aptartos projektinés
id¢jos, SSGG analizé ir kt., svarbi informacija, susijusi su VPS parengimu ir jgyvendinimu.
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http://www.siauliaivvg.lt/
https://www.siauliai.lt/lt/news/view/projektiniu-pasiulymu-teikimas-siauliu-miesto-vietos-pletros-strategijos-rengimui-2021-2027-m-finansavimo-periodui
https://www.siauliai.lt/lt/news/view/projektiniu-pasiulymu-teikimas-siauliu-miesto-vietos-pletros-strategijos-rengimui-2021-2027-m-finansavimo-periodui
http://www.siauliaivvg.lt/
https://www.siauliai.lt/news/view/siauliu-miesto-vietos-veiklos-grupe-igyvendina-projekta-siauliu-miesto-vietos-pletros-strategijos-parengimas
https://www.siauliai.lt/news/view/siauliu-miesto-vietos-veiklos-grupe-igyvendina-projekta-siauliu-miesto-vietos-pletros-strategijos-parengimas
https://www.facebook.com/siauliuapskritasisstalas/
https://rumai.lt/naujienos/siauliu-miesto-vietos-veiklos-grupe-igyvendina-projekta/
https://rumai.lt/naujienos/siauliu-miesto-vietos-veiklos-grupe-igyvendina-projekta/
http://siauliai-pramone.lt/uncategorized/5026/
http://siauliai-pramone.lt/uncategorized/5026/
https://visuomeninesiniciatyvos.lt/

Projekto jgyvendinimo metu suburta darbo grupé, kurig sudaré specialistai, atstovaujantys
Svietima (Vilniaus universiteto Siauliy akademija, Siauliy technologijy mokymo centrg),
Uzimtumo tarnyba, Socialiniy paslaugy skyriy, NVO, tame tarpe ir bendruomenes, jaunima, verslo
sektoriy, jsitraukimas j VPS rengimg, buvo labai svarbus atliepiant tiksliniy grupiy likescius,
jvertinant pasirinkty alternatyviy tikslo, uzdaviniy ir veiksmy jgyvendinimo galimybes, rengiant
potencialiy veiksmy plang, planuojant biudzetg ir kt. Suteikiant galimybe visiems darbo grupés
nariams dalyvauti darbo grupéje, susitikimai buvo organizuojami Siauliy m. VVG patalpose,
nuotoliniu budu, savo jZvalgas galé€jo pateikti ir rastu, nepriklausomai nuo darbo grupés susitikimy
laiko. Vyko trys darbo grupés susitikimai:

1. 2023-06-23, 10 val. buvo pristatytas finansuojamos VPS rengimo planas, Taisyklés,
Investicijy programos uzdaviniai (4.7. ir 4.9.), kokioms veiklos kryptims bus skirtos
Europos socialinio fondo, LR valstybés biudzeto (ES+) ir Europos regioninés
plétros fondo (ERPF) investicijos. Pristatyti VPS rengimo etapai, gyventojy,
juridiniy asmeny iskeltos problemos, 168y poreikis ir kt., aptartas preliminarus VPS
tikslas, uzdaviniai, tikslinés grupés.

2. 2023-07-14, 10 val. iSnagrinéti gyventojy nuomonés tyrimo rezultatai, atlikta
Siauliy m. ir VPS rengimui bitina SSGG analizé, darbo grupés nariy aptartos
Siauliy m. stipriausios bei silpniausios sritys (vidinés), galimos grésmeés bei
galimybeés (iSoringés).

3. 2023-08-07, 10 val. suformuluoti galutiniai VPS uzdaviniai, alternatyvos, veiksmai,
1é8y poreikis veiksmams jgyvendinti, finansavimo $altiniai, patvirtintos j veiksmus
itraukiamos tikslinés grupés.

Viesieji pristatymai ir konsultacijos tokia apimtimi uztikrino skaidry, viedg j Siauliy miesto
gyventojus orientuotg VPS parengima.

Darbo grupés susitikimai, Siauliy m. savivaldybés tarybos ir Siauliy regiono tarybos
posédziai buvo viesi, todél Siauliy m. gyventojams buvo suteikta galimybé dalyvauti VPS rengimo
ir tvirtinimo procese.

Visg projekto jgyvendinimo laikotarpj, visuose komunikavimo veiklose ir priemonése,
dokumentuose ir kitoje medziagoje (straipsniuose Siauliy m. VVG interneto svetainéje
http://www.siauliaivvg.lt/, VVG nariy, socialiniy partneriy interneto svetainése, facebook
paskyrose, straipsnyje dienrastyje, TV reportaZze, susitikimuose, diskusijose, Kkvietimuose,
programoje, pristatymo, dalijamoje medziagoje, dalyviy sarasuose, galutinéje vertinimo atskaitoje,
parengtoje Siauliy miesto vietos plétros strategijoje ir kt.), susijusiuose su projekto jgyvendinimu,
jtraukiant tiksline grupe, visuomeng, kuriems projekto veiklos daro poveikj, ir nepazeidziant lygiy
galimybiy visiems ir nediskriminavimo principo, buvo aiskiai pateikiama informacija apie Europos
Sgjungos finansavimg, naudojant Europos Sgjungos emblemag ir $alia jos nurodant teiginj ,,Bendrai
Finansuoja Europos Sajunga®. Pagal komunikavimo veiklos ir priemonés pobudj, buvo nurodomas
projekto pavadinimas, numeris, sprendziama problema, tikslas ir kt.

Atsizvelgiant | projekto dalyviy poreikius, informaciné medziaga, bendravimo priemonés,
veikly vykdymo patalpos bus pritaikytos/prieinamos jud€jimo, regos ar kitg negalig turintiems
asmenims. Buvo skiriamas démesys lygybei ir nediskriminavimui. Tai atsispindéjo pristatymo
skaidrése, informaciniuose praneSimuose bei VPS.
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SIAULIU MIESTO 2022-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1 TIKSLAS - Siauliy miesto socialine atskirtj (rizika) patirian¢iy darbingy gyventoju, marginalizuoty bendruomeniy ir kity socialiai
paZeidZiamy grupiu padidéjes aktyvumas ir lygios galimybés dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime, iSplétoti socialiniai verslai ir

integracijos paslaugos, kuriant socialine gerove
Viso
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 20222029 m.
508 dalyviai (jskaitant visas
tikslines grupes). Europos 0,00 | 000 | 0,00 672246 | 240033,37 | 285597,85 | 145398,91 | 59242,00 | 736994,59
Paramos 1éSos (Europos socialinis
socialinis fondas +, Europos fondas +
regioninés plétros fondas; LR | Europos
valstybésbiudzetas). | T8 OIIAES 000 | 000 | 0,00 0,00 45202,12 | 56502,69 | 11300,57 0,00 113005,38
- 1570,75 Eur/1 dalyviui | pletros
(iskaitant visas fondas
tikslines grupes);
- 11160,00 Eur/L jauno | LR valstybes | 0:00 | 0,00 | 0,00 1186,32 5029421 | 6019421 | 2800578 |110319,47 | 149999,99
verslo subjektui; biudZetas
) 66030190 Eur/1 L. Savivaldybés
sukurtai darbo vietai | biudzeto 000 | 000 | 0,00 0,00 21601,66 | 2484594 | 1296417 | 6507,14 | 65918,91
parama gavusiame 1é3os
subjekte (socialiniame .
versle); Privagios 000 | 000 | 0,00 0,00 5626,61 7142,82 195449 | 438,27 15162,19
- 7 proc. netiesioginés I¢S0s
iSlaidos. I8 viso
tikslui- 1081081,06

1.1 UZDAVINYS - Sustiprinti Siauliy miesto darbingy gyventoju, ypatingai socialiai paZeidZiamy asmenu, aktyvia socialine jtrauktj,
padidinti lygias galimybes dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime

508 dalyviai (jskaitant visas
tikslines grupes).

Europos
socialinis
fondas +

0,00

0,00

0,00

6722,46

240033,37

285597,85

145398,91

59242,00

736994,59
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Paramos 1éSos (Europos Europos
socialinis fondas +, Europos reglonlnés 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
regionings plétros fondas; LR | plétros ’ : : ' ’ , , , ,
valstybés biudZetas). fondas
- 1570,75 Eur/1 dalyviui | LR valstybés | 909 | 0,00 | 0,00 1186,32 42317,36 | 5022315 | 2601157 | 1031946 | 130057,87
(iskaitant visas biudzetas
tikslines grupes); Savivaldybes
- 11160,00 Eur/1 jauno })}?dzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 21601,66 24845,94 12964,17 6507,14 65918,91
verslo subjektui; ;S.OS _
- 7 proc. netiesioginés | 0,00 0,00 0,00 0,00 1314,80 1753,06 876,53 438,27 4382,66
i$laidos. .
Bviso | 93735403
uzZdaviniui:
111 [ Viesieji | Europos
Veiksmas ir :oc:jallnls 0,00 0,00 0,00 4809,95 53691,47 71588,63 35794,31 13087,21 178 971,57
privatiis ondas +
» Taikyti juridiniai | Europos
prevencines, asmenys | regioninés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
integruotas | atrinkti | Petos
F fondas
prlemqnes atviro LR valstybés
s001a.11r}e; konkurso | biudz etaZ 0,00 0,00 0,00 848,82 9474,97 12633,30 6316,65 2309,50 31 583,24
pat?:isa:;l{itéms budu Savivaldybés
reTReTTE biudzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 5161,89 6316,64 3158,32 2435,17 17072,02
1éSos
Prva
lfos 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso
veiksmui: 227 626,83
112. | Viesieji | Europos
Veiksmas ir socialinis 0,00 0,00 0,00 191251 40034,98 30599,99 20400,00 9052,50 101 999,98
privatis fondas +
Teikti | juridiniai | Europos,
kompleksing | asmenys | "20" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(re)integracijos | atrinkti ?Ozég:
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i darbo rinka | atviro LR valstybés
ol konkurso | biudzetas 0,00 0,00 0,00 337,50 7200,00 5400,00 3600,00 1462,50 18 000,00
maziau biudu Savivaldybés
galimybiy biudzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 3893,81 2882,43 1982,43 971,06 9729,73
turintiems 1é80s _
jaunuoliams* f;r;(f:‘c‘os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso
veiksmui: 129729,7
1.1.3. Viesieji | Europos
Veiksmas ir socialinis 0,00 0,00 0,00 0,00 35000,00 35000,00 14999,99 0,00 84 999,99
privatiis fondas +
Vykdyti | juridiniai | EUropos
veiklas | asmenys | |5 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uztlkrm_anmas atrinkti fondas
Iyglas atviro LR valstybés
galimybes | | onkurso | biudsetas 000 | 000 | 0,00 0,00 6000,00 | 6000,00 | 3000,00 0,00 15 000,00
migrantams, _ . .
pabégaliams btidu Savivaldybés
kitatauéiams, biudZeto 0,00 0,00 0,00 0,00 3243,25 3243,25 1621,61 0,00 8108,11
e
dalyvauti Ifrsi(\);éios
darbo rinkoje legas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ir Visuomenés I5 viso
gyvenime" veiksmui: 108 108,1
1.1.4. Viesieji | Europos
Veiksmas | ir socialinis 0,00 0,00 0,00 0,00 31211,00 | 4161467 | 20807,33 | 1040367 | 104036,67
privatis fondas +
Llgyvendinti | juridiniai | EUropos
neformalias | asmenys | 5T 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stprinant | atviro LR valstybes
Siauliy bindetas 000 | 000 | 000 0,00 5507,82 | 734376 | 3671,88 | 183595 | 1835941
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bendruomenés | konkurso | Savivaldybes
(gyventoiy) | biidu ?iydzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 2977,20 3969,60 1984,80 992,40 9924,00
versluma* €508
ﬂgz:c‘os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso
veiksmui: 132 320,08
1.1.5. Viesieji | Europos
Veiksmas | ir ]goc:jalmls 0,00 0,00 0,00 0,00 55064,04 | 73418,72 | 36709,36 | 18354,66 | 183546,78
privatiis Eounroi)sos
., Vykdyti juridiniai IROs
veiklas asmenys | (0 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ir vyresnio atviro LR valstybe
w20 ybes
amziaus konkurso | biudzetas 0,00 0,00 0,00 0,00 9717,19 12956,25 6478,12 3239,07 32390,63
asmeny - - -
socialinio ir | 204U Savivaldybés
. biudzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 5252,53 7003,38 3501,69 1750,84 17508,44
1&3os
aktyvumo —
didinimui Eg‘g;‘c‘os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso
veiksmui: 233445,85
1.1.6. Viesieji | Europos
Veiksmas ir socialinis 0,00 0,00 0,00 0,00 25031,88 | 3337584 | 16687,92 | 8343,96 83439,60
privatiis Eunrii)so:
ek DEIVAIUS
_ asmenys | 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tauiy m. atviro LR valstybés
:Q_/tcgr__os konkurso | biudzetas 0,00 0,00 0,00 0,00 4417,38 5889,84 2944,92 1472,45 14724,59
\I/en‘I[Jo M btdu Savivaldybés
gyventoj biudzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 1072,98 1430,64 715,32 357,67 3576,61
lésos?!
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Vadovaujantis
Siauliy m.
savivaldybés
prisidéjimo prie
VPS atskiry
veiksmy patvirtinto
2023-07-13 Siauliy
m. savivaldybés
tarybos sprendimu
Nr. Nr. T-311 ,,Dél
prisidéjimo prie
2021-2027 m.
Siauliy miesto vietos
plétros strategijos
igyvendinimo*
prisidéjimo léSos
skirtos * jauno
verslo subjekty
informavimui,
konsultavimui (taip
pat mentorystei,
organizuoti
mokymus, kursus,
seminarus,
neformaly $vietima,
teikti pagalba
randant tiekéjus ir
klientus, metoding
pagalba ir kitas
paslaugas verslui
aktualiais
klausimais;
1é30s néra skirtos 2
jauno verslo
subjektams verslo
pradziai reikalingy
priemoniy (t. y.
patalpy, techninés,
biuro ar kitos
irangos) suteikimui.

Savivaldybés
biudzeto
1é30s?

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Privacdios
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

1314,80

1753,06

876,53

438,27

4382,66

IS viso
veiksmui:

106 123,46
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1.2 UZDAVINYS - Sukurti nauju darbo viety Siauliy mieste, teikti kompleksine parama socialinio verslo kiirimui ir plétrai, uZtikrinant

marginalizuoty bendruomeniy, migranty, nepalankias salygas turinc¢iu grupiuy socialine ir ekonomine jtrauktj

Paramos 1€80s (Europos | Eyropos
regioninés plétros fondas: LR | sgcialinis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
valstybés biudzetas): fondas +
- 66030,00 Eur/1 Europos
sukurtai darbo vietai relgif;‘;n“ 0,00 0,00 0,00 0,00 45202,12 | 56502,69 11300,57 0,00 113005,38
parama gavusiame ? ondas
subjekte :
(socialiniame ;Izdvzfzsybes 0,00 0,00 0,00 0,00 7976,85 9971,06 1994,21 0,00 19942,12
versle); Savivaldybes
- 7 proc. neties10gIiné€s | biudzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
iSlaidos. lééos .
EYQZSC‘OS 0,00 0,00 0,00 0,00 4311,81 5389,76 1077,96 0,00 10779,53
I8 viso 143727,03
uzdaviniui:
1.2.1. Viesieji | Europos
Veiksmas ir socialinis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
.. . fondas +
,.Skatinti ir privatus
teikti paramg | juridiniai | EUroPS.
socialinio | asmenys ;gf;‘sm“ 0,00 0,00 0,00 0,00 45202,12 | 56502,69 | 1130057 0,00 113005,38
‘Versl‘o l'<}1r1n'1u1 atrlnktl fondas
e pletog}mul, atviro LR valstybés
sprendziant konkurso | biudzetas 0,00 0,00 0,00 0,00 7976,85 9971,06 1994,21 0,00 19942,12
pazeidziamy | | -0 Savivaldybés
grupiy biudzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
atskirties 16%0s
roblemas® &
: g;;:c“’s 0,00 0,00 0,00 0,00 4311,81 5389,76 1077,96 0,00 10779,53
IS viso
veiksmui: 143727,03
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LéSos

. L i§ viso:  |2022m.| 2023 m. | 2024m. | 2025m. | 2026m. | 2027 m. 2028 m. 2029 m.
1 tikslo gyvendinimui
Europos socialinis fondas + | 736994,59 | 0,00 | 0,00 000 | 672246 240(;33’3 2855597’8 145398.91 | 59242,00
founrggsos regioninés plétros | 193405 35 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 45202,12 | 56502,69 | 11300,57 0,00
LR valstybés biudzetas 14999999 | 0,00 0,00 0,00 1186,32 | 5029421 | 6019421 | 28005,78 10319,47
Savivaldybes biudzeto Iesos | 65918,91 | 0,00 0,00 0,00 0,00 21601,66 | 2484594 | 1296417 6507,14
Privacios 1630s 15162,19 | 0,00 0,00 0,00 0,00 5626,61 | 7142,82 1954,49 438,27
IS viso: | 1081081,06
. LéSos | wlisor  12022m.| 2023m. | 2024m. | 2025m. | 2026m. | 2027 m. 2028 m. 2029 m.
1 tikslo administravimui
Europos socialinis fondas + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fofggsos regioninés plétros | 459 999 99 | 0,00 0,00 | 25000,00 | 25 000,00 | 30 000,00 | 30 000,00 | 30 000,00 | 2999999
LR valstybés biudzetas 30 000 0,00 000 | 441176 | 4411,76 | 529412 | 529412 | 529412 5294,12
Savivaldybés biudzeto 1&3os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios 16305 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I$ viso: | 199 999,99
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2 TIKSLAS - Siauliy miesto gyventojuy, ypatingai socialine atskirtj patirian¢iy asmenuy, geresnis pasirengimas veikti ekstremaliy
situaciju metu.

2021 2028 2029 20271”250029 m
280 dalyviy (jskaitant visas tikslines grupes). Europos socialinis
fondas + 20 000,00 40 000,00 40 000,00 100 000,00
Paramos 1éSos (Europos socialinis fondas +, Savivaldybés biudzeto
LR valstybés biudzetas): 332,15 Eur/dalyviui | I¢gos 1052,63 2105,26 2 105,27 5 263,16
(iskaitant visas tikslines grupes) tiesioginiy Privatios [éos - ] - :
veikly vykdymui.

IS viso tikslui: 105 263,16

2.1 UZDAVINYS - stiprinti Siauliy miesto gyventojuy, ypatingai socialine atskirtj patirian¢iy asmenu, praktinius gebéjimus ir
informuotumag veikti ekstremaliy situacijy metu.

1280 dalyviy (jskaitant visas tikslines grupes). | Europos socialinis 20 000.00 40 000.00 40 000.00 100 000.00
fondas + ' ' ’ '
Paramos 1éSos (Europos socialinis fondas +, Savivaldybés biudzeto
LR valstybés biudzetas): 332,15 Eur/dalyviui léSos 1052,63 2 105,26 2105,27 5263,16
(1s'ka1tant visas t%kshnes grupes) tiesioginiy Privacios lééos i i i i
veikly vykdymui.
IS viso tikslui: 105 263,16
2.1.1. Organizuoti ir jgyvendinti | VieSieji ir | Europos socialinis 90 000.00 40 000.00 40 000.00 100 000.00
gyventojy  Svietimg  civilinés | privatis fondas + ’ ’ ’ ’
saugos klausimais bei praktiniy | juridiniai | Savivaldybés biudzeto
parengties  jgudziy  ugdymg, | asmenys 16305 1 052,63 2 105,26 2 105,27 5 263,16
vykdant edukacines ir prevencines | atrinkti Privagios 1é8os _ _ _ _
programas, pritaikytas  Siauliy | atviro

miesto gyventojams, ypac | konkurso
socialing atskirtj (rizika) | badu IS viso tikslui: 105 263,16
patiriantiems asmenims.
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LéSos 2026 m. | 2027 m. | 2028 m. | 2029 m. I§ viso:
2 tikslo administravimui
Europos socialinis fondas + 1615,00 | 6460,00 | 6460,00 | 1615,00 16 150,00
LR valstybés biudzetas 85,00 340,00 340,00 85,00 850,00
Is viso: | 17000,00
Lo g K viso: |2022m.| 2023 m. | 2024m. | 2025m. | 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
igyvendinimui
Europos socialinis fondas + | 836994,59 | (oo 0,00 000 | 672246 | 24003337 | 305597,85 | 185398901 99242,00
fo‘ﬁg;’sos regioninés plétros | 494959538 | 000 0,00 0,00 0,00 45202,12 | 56502,69 11300,57 0,00
LR valstybés biudzetas 149999.99 | 0,00 0,00 0,00 1186,32 | 5029421 | 6019421 28005,78 10319,47
Savivaldybés biudzeto lésos | 71182,07 | 0,00 0,00 0,00 0,00 21601,66 | 2589857 15069,43 8612,41
Privadios 1é30s 15162,19 0,00 0,00 0,00 0,00 5626,61 7142,82 1954,49 438,27
IS viso: | 1186344,22
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Lésos strategijos i§ viso: | 2022m.| 2023 m. | 2024m. | 2025m. | 2026 m. | 2027 m. 2028 m. 2029 m.
administravimui
Europos socialinis fondas + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fo‘ﬁggs"s regioninés plétros | 19511999 | 0,00 0,00 | 25000,00 | 25000,00 | 31615,00 | 36460,00 36460,00 31614,99
LR valstybés biudzetas 30850,00 0,00 0,00 4411,76 4411,76 5379,12 5634,12 5634,12 5379,12
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios 1é$os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso: | 216 999,99
IS viso vietos plétros strategijai 140 3344,21
Europos socialinis fondas + 836 994,59
Europos regioninés plétros fondas 299 155,37
LR valstybés biudzetas 180 849,99
Savivaldybés biudzeto 1éSos 71 182,07
Privacios 1éSos 15 162,19
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VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO
TVARKA

VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

1. Atsakomybiy tarp Siauliu m. VVG organy pasiskirstymas

VPS bus jgyvendinama ir jos stebésena vykdoma vadovaujantis Taisyklémis. Siauliy m.
VVG valdymo organai atsakingi uz veiksmuy, skirty VPS jgyvendinti atrankg, koordinavima ir
stebéseng. VVG valdymo organy (toliau - Subjektas) pasiskirstymas funkcijomis (3 lentel¢)
reglamentuotas Siauliy ~ m. VVG jstatais (zr. http://www.siauliaivvg.lt/wp-
content/uploads/2016/12/%C5%A0iauli%C5%B3-miesto-VVG-%C4%AFstatai.pdf). VPS
jgyvendinime dalyvaujantys Subjektai savo veikloje vadovaujasi steigimo dokumentais, Sia VPS,
patvirtintais teisés aktais, reglamentuojanciais VPS jgyvendinima, vykdo jiems priskirtas funkcijas,
kurias atliekant sickiama uztikrinti savalaikj, efektyvy, veiksminga, skaidry, objektyvy, iSvengiant
interesy konflikto, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy nepazeidziantj VPS

igyvendinima.
Eil. Subiektas Funkcijos, vadovaujantis Siauliy | Funkcijos rengiant ir jgyvendinant
N, ) m. VVG jstatais VPS
1. | Visuotinis 1. Pildo, kei¢ia ir tvirtina jstatus; | Tvirtina valdybos parengtus
nariy 2. Renka ir atSaukia valdybos | dokumentus (kvietimus teikti
susirinkimas narius, pirmininka; paraiskas, atrinkty  projekty
3. Svarsto ir tvirtina meting | saraSus, metines/galuting

finansing atskaitomybe bei | ataskaitas ir kt.).
valdybos parengta veiklos
ataskaita;
4. Priilma  sprendimus  steigti,
reorganizuoti, likviduoti
padalinius;
5. Priima sprendima del

pertvarkymo ir pabaigos.
Kolegialus valdymo organas — Siauliy m. VVG valdyba

2. | VVG valdymo

organai

1. Organizuoja vietos plétros VPS
rengimg ir jgyvendinima;

2. Tvirtina vietos pletros
strategija;

3. Tvirtina darbo uZmokescio
fonda;

4. Svarsto ir tvirtina bei pateikia
visuotiniam nariy susirinkimui
aprobuoti  Siauliy m. VVG
veiklos programa;

5. Igyvendina Visuotinio nariy
susirinkimo aprobuotg
Asociacijos veiklos programa,
vykdo kitus visuotinio nariy

Susirinkimo priimtus
sprendimus;

6. Vykdo i§ dalies ar wvisiskai
Asociacijos léSomis

finansuojamy projekty atranka.

1. Tvirtina dokumentus ir teikia
visuotiniam nariy susirinkimui.
2. Atsakinga uz vietos plétros
atrankga, tvirtinimg ir stebésenos
rezultaty vertinimg.
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Vienasmenis valdymo organas — Asociacijos pirmininkas

3. Atsako uz VVG veiklos
organizavimg bei jos tiksly
jgyvendinimag;

4. Organizuoja bei koordinuoja
VVG veiklg;

5. Atsiskaito uz veiklg valdybai ir
visuotiniam nariy susirinkimui;

6. Organizuoja ir koordinuoja
administracing veikla;

7. Kontroliuoja Asociacijos tiksly

igyvendinima;
7. Pristato  veiklos  ataskaita
valdybai ir atsiskaito

visuotiniam nariy susirinkimui.

8. Valdyba teikia visuotiniam
nariy susirinkimui tvirtinti

9. Teikia visuotiniam nariy
susirinkimui tvirtinti
Asociacijos dokumenty
projektus, kuriuos pagal Siuos
Istatus ir Lietuvos Respublikos
istatymus turi priimti ir/ar
patvirtinti visuotinis nariy
susirinkimas.

1. Atsako uz koordinavimg ir
stebésenos vykdyma.
2. Organizuoja ir koordinuoja
administracine veikla.

Administracija

1. UZtikrina tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinima;

2. Administruoja Siauliy m.
VVG administracing veikla;

3. Uz savo veikla atsiskaito
valdybai.

1. Teikia susisteminta, apdorotg
informacija Siauliy m. VVG
pirmininkui ir Valdybai;

2. Koordinuoja VPS

jgyvendinimui administruoti
procediras;
3. Teikia informacing,

konsultacing ir
projekty rengéjams;

4. Organizuoja projekty atranka,
sudaro projekty sarasus;

5. Dalyvauja projekty vykdytojy
renginiuose, vykdo stebésena.

6. Rengia bendrag ir detalig
informacija apie projekty
igyvendinimo metu pasiektus
rodiklius, pazanga;

7. Organizuoja
bendradarbiavima su kity
miesty vietos veiklos
grupémis.

8. Vykdo viesinimo kampanijg.

metoding

3 lentele. Siauliy m. VVG valdymo struktiira
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2. VPS veiksmu ir juos jgyvendinanéiu projektu vykdvtoju atrankos procediiros

Jgyvendinant VPS, vadovaujantis VPS jgyvendinimo laikotarpiu (2022-2029 m.)
galiojanéiais teisés aktais ir kitais aktualiais dokumentais, bus parengtos ir Siauliy m. VVG
valdyboje patvirtintos VPS veiksmy ir juos jgyvendinanéiy projekty vykdytojy atrankos
procediiros (toliau — Procediiros).

Procediiros nustatys projekty atrankos dokumenty parengimo, projekty vertinimo, sgraSy
sudarymo, VPS stebésenos, keitimo tvarka. Proceduros uztikrins Taisykliy 4.5. papunktyje (Zr.
https://e-seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/324d68a056falledba0ded10be2fa21c?jfwid=-
eeldy861q) nurodyty principy (partnerystés ir atvirumo, ly¢iy lygybés, nediskriminavimo, jaunimo
dalyvavimo) jgyvendinima. Taip pat vadovaujamasi Lietuvos Respublikos partnerystés sutartimi,
patvirtinta Europos Komisijos 2022 m. balandzio 22 d. jgyvendinimo sprendimu, kuriuo
patvirtinama partnerystés sutartis su Lietuvos Respublika (apie nurodyta sprendimag Europos
Komisija pranesé dokumentu Nr. C(2022)2427) su visais pakeitimaisl.5.1 skyriuje nustatytu
horizontaliuoju partnerystés principu, 1.5.2 skyriuje nustatytu horizontaliuoju vyry ir motery lygiu
galimybiy skatinimo, nediskriminacijos principu ir Partnerystés sutarties 1.5.4 skyriuje nustatytu
horizontaliuoju jaunimo principu. Tai yra, atrenkant VPS veiksmy jgyvendinanéius projekty
vykdytojus, vertinant pateikty projekty veikly veiksminguma, inovatyvuma nebus daromas
skirtumas tarp vyry ar motery, bus skatinamas dalyvauti projekty veiklose jaunimas iki 29 mety,
bus uzkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ir paziliry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés
priklausomybés, religijos. Bus atsizvelgta j jaunimo grupiy situacijg bei poreikius, bus suteiktos
jvairioms socialinéms ir marginalizuotoms grupéms galimybés teikti projektus, juos jgyvendinti
ir/ar dalyvauti jy veiklose. BIVP projekty vykdytojai bus atrenkami atviro konkurso bidu.

Procediirose aiskiai ir nedviprasmiskai bus isdéstyti: reikalavimai kvietimams teikti BIVP
projektus; vertinimo ir atrankos kriterijai; reikalavimai projektams ir jy pareiSkéjams; paramos
leos ir finansavimo altiniai, privalomos pareiskéjo ar kitos privacios lésos, jei taikoma, Siauliy
m. savivaldybés biudzeto 1¢Sos; informacija apie planuojamus galimy pareiSkéjy mokymus,
konsultacijas; projekty pateikimo biidas ir teikimo laikotarpis ir kita informacija, kuri, Siauliy m.
Planuojama, kad kvietimai teikti BIVP projektus bus skelbiami vidutiniskai 1 kartg per ketvirtj, bet
ne ilgiau nei iki 2027 m. pabaigos.

Siauliy m. VVG sprendimai yra svarbiis, siekiant uztikrinti skaidrig, interesy konflikto
vengiancia, objektyvia, nediskriminuojancia, VPS nuostatas atitinkancig projekty atranka, taciau
Siauliy m. VVG patvirtintas finansuojamy projekty sarasas negalés biti laikomas galutiniu
sprendimu projektui skirti paramos 1ésas. Galutinj sprendimg dél projekto finansavimo priims
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Dél Siauliy m. savivaldybés prisidéjimo 1ésy
atskiriems projektams priims sprendima Siauliy m. savivaldybeés taryba.

Kvieciant teikti projektus atrankai bus nurodoma, kad pareiSkéjai (juridiniai asmenys),
siekiantys gauti parama, turés uztikrinti, kad projekte bus laikomasi lygiy galimybiy bei
nediskriminavimo uztikrinimo principy ir bus uZkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai, susijusiai
su lytimi, rase, etnine kilme, religija ar tiké¢jimu, negalia, amziumi ar seksualine orientacija. Visi
pareisSkéjai turés vienodas galimybes gauti paramg pagal VPS veiksmus.

Procediirose bus numatyta VPS stebésenos tvarka, kurios tikslas — rinkti ir sisteminti VPS
igyvendinimo informacija apie atrinktus finansuoti ir (ar) baigtus jgyvendinti vietos plétros
projektus, planuotas ir pasiektas rezultato bei produkto reikSmes, laiku identifikuoti projekty
rengimo ir jgyvendinimo problemas, kelianCias rizika VPS tinkamam jgyvendinimui, ir imtis
veiksmy Sioms rizikoms suvaldyti, t.y. atlikti papildomas veiklas, skirtas projekty rengéjy,
vykdytojy gebéjimams stiprinti, keisti finansuojamy projekty sarasg ir (ar) kt.). Uz stebéseng bus
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atsakinga Siauliy m. VVG pirmininko vadovaujama administracija ir Siauliy m. VVG valdyba.
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija prizitirés, kaip Siauliy m. VVG atlicka VPS
stebéseng.

Siauliy m. VVG, atlikdama stebésena, rinks, analizuos, sistemins faktine informacija:
dalyvaus projekty vykdytojy renginiuose, bendraus su paslaugy teiké&jais, tiksline grupe, atliks
projekty pazangos ir kokybés vertinima, analizuos fakting eiga, pazanga, atliks kiekybinj ir
kokybinj palyginimg su VPS numatytais uzdaviniais, veiksmais, rezultatais, stebésenos rodikliais,
finansiniame veiksmy plane suplanuotomis léSomis ir kt.

Siauliy m. VVG darbuotojai turés teise atlikti planine (ne re¢iau nei viena karta per
kalendorinius metus) ir neplaning stebésena (pagal poreikj) projekty jgyvendinimo jy
igyvendinimo vietose. Planiné stebésena, bus atliekama pagal iS anksto parengta planag,
atsizvelgiant | kiekvieno vietos plétros projekto jgyvendinimo eigg, nustatytus vietos plétros
projekto igyvendinimo tikslus, uzdavinius ir suderinta su projekty vykdytojais. Neplaniné
stebésena bus atlickama 1§ anksto nesuderinus su projekty vykdytojais jy jgyvendinimo vietose
jtarus, kad vietos plétros projekto vykdytojo teikiama informacija yra netiksli, nei§sami ir/arba
klaidinanti.

Siauliy m. VVG atlikdama VPS stebésena viena karta per kalendorinius metus parengs
meting ataskaitg apie VPS jgyvendinimg uz praéjusius kalendorinius metus (toliau — Ataskaita).

Ataskaitas tvirtins Siauliy VVG visuotinis nariy susirinkimas. Ataskaitos bus patalpintos
Siauliy m. VVG interneto svetainéje www.siauliai.lt, vieinama Siauliy m. VVG steigéjuy,
socialiniy partneriy interneto svetainése ir/arba facebook paskyrose. Ataskaitos bus teikiamos
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai. Jgyvendinus paskutinj VPS veiksma, Siauliy m.
VVG parengs galuting ataskaita, kurig tvirtins Siauliy m. VVG visuotinis nariy susirinkimas, ir
pateiks ja Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai Duomenys metinéms ir galutinei
ataskaitai bus gaunami i$ ataskaity, kurias teiks pareiskéjai.

Procediirose bus numatyta VPS keitimo, konsultacijy su Siauliy m. gyventojais dél
planuojamy VPS pakeitimy tvarka.

Igyvendinant VPS bus vadovaujamasi horizontaliaisiais principais (HP). BIVPP tiesiogiai
(projekto tikslas, tiksliné grupé, projekto veiklos, projekto vykdytojai, rodikliai, siekiami
rezultatai) prisidés prie HP jgyvendinimo: darnaus vystymosi, jskaitant reikSmingos zalos
nedarymo principo; atsizvelgiant j LR Lygiy galimybiy jstatymo bei LR Vyry ir motery lygiy
galimybiy jstatymo nuostatas, bus jgyvendintas nediskriminavimo principas. Uztikrinamos
vienodos galimybés vyrams ir moterims, nepriklausomai nuo lyties, rases, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos,
etninés priklausomybés, religijos dalyvauti projekto veiklose ir naudotis projekto rezultatais.
Atsizvelgiant | projekto dalyviy poreikius, mokymy medZiaga, bendravimo priemoneés, veikly
vykdymo patalpos bus pritaikytos/prieinamos judéjimo, regos ar kita negalig turintiems asmenims.

Siauliy m. VVG, rengdama Procediras, projekty atrankos dokumentus, galés konsultuotis su
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Centring projekty valdymo agenttra (CPVA).

Igyvendinant VPS bus siekiama kuo didesne apimtimi jtraukti ir paskatinti jaunus asmenis
aktyviai dalyvauti tiek jgyvendinant projektus, tiek administruojant VPS jgyvendinima,
Organizuojant Siauliy m. VVG valdymo organo — Siauliy m. VVG valdybos darbg bus uZtikrintas
lygiateisis jauny asmeny dalyvavimas bei jaunimo interesy atstovavimas, proporcingas lyCiy
atstovavimas.

Partnerystés stiprinimui bus uztikrinamas partneriy jtraukimas j visus VPS jgyvendinimo
etapus. Bus teikiama visa, su VPS jgyvendinimu svarbi, aktuali informacija efektyviam
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dalyvavimui visuose procesuose. Tokiu biidu bus uzkirstas kelias interesy konfliktui, uZztikrinamas
VPS jgyvendinimo skaidrumas, efektyvumas ir racionalus 1¢Sy panaudojimas uZztikrinant socialing
atskirtj patirian¢iy asmeny, maziau galimybiy turinc¢io jaunimo, darbingy 60 m. ir vyresnio amziaus
asmeny, migranty, pabégéliy, kitatau¢iy, marginalizuoty grupiy asmeny, jauno verslo subjekty
lygiy galimybiy dalyvauti darbo rinkoje, visuomenés gyvenime, didinant jy socialing ir ekonoming
itrauktj. Pasiekti rezultatai prisidés prie 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy
programos 4.7 ir 4.9 konkregiy uzdaviniy rezultato rodikliy pasiekimo, prie tvarios Siauliy miesto
plétros strategijos, 2022—2030 m. Siauliy regiono plétros plano tiksly jgyvendinimo.
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